DE Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Kar

Kepzesi program 201 3.

Fels6foku szakképzés:
a Pénziigyi szakiigyintézd
o Szamviteli szakiigyintézd

Fels6oktatasi szakképzés:
o Gazdalkodasi és menedzsment
o Nemzetkozi gazdalkodas

Alapképzés
o Gazdalkodasi és menedzsment alapszak
o Kozszolgalati alapszak
o Nemzetkdzi gazdalkodas alapszak

Mesterképzés
0 Master of Business Administration
o Nemzetkdzi gazdasag és gazdalkodas
0 Vezetés és szervezeés

Szakiranyl tovabbképzés
0 Business Coach
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PENZUGYI SZAKUGYINTEZO FELSOFOKU SZAKKEPZES

Képzéseért felelos kar: Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Kar
Szakmacsoport: kozgazdasagi

Felséfoku szakképzés: Uzleti szakiigyintézd

A szakképesités OKJ azonosité szama: 55343 01

OKJ jegyzékbe keriilésének éve: (2008)

Elagazas megnevezése: Pénziigyi szakiigyintézo
Azonositészam: 55 343 01 0010 55 04

Szakfelelos. Dr. Kéarolyi Géza, tanszékvezetd egyetemi docens

A szakmai és vizsgakovetelmények megjelenésérol szolo rendelet szama:
23/2008. (VIII. 8.) PM rendelet, (16. szamu melléklet)
A szakképzeést feliigyelo minisztérium: Nemzetgazdasagi Minisztérium

A szakképesitéssel ellathato tevékenységek megnevezése és FEOR szama
FEOR szam: 3619 Egyéb gazdasagi tigyintézo

A szakképesitéssel rokon szakképesitések
55 344 01 Allamhaztartasi szakiigyintézé
54 345 04 0000 00 00 Nonprofit menedzser
55345 03 0000 00 00 Kozosségi-civil szervezd

Alapképzési szak, amelybe a megszerzett kredit beszamithato:
Gazdalkodasi és menedzsment alapszak
Kozszolgalati alapszak
Nemzetkozi gazdalkodas alapszak

A felvétel kovetelményei:
A képzés megkezdéséhez sziikséges iskolai eloképzettség: érettségi vizsga

a felsGoktatasi intézmények felvételi eljardsainak altalanos szabalyair6l szo6lo
237/2006. (XI. 27.) Korm. rendelet, valamint a Debreceni Egyetem Felvételi
Szabalyzatanak a fels6fokt szakképzésre vonatkozé eldirdsainak megfeleléen adhato
tobbletpontok esetén a hivatkozott rendeletben meghatarozott maximalis pontok
keriilnek megadasra.

Képzési forma (tagozat): nappali

Szakmai gyakorlat: a képzés résztveviinek az els6 évet kovetd nyari szlinetben szakmai
gyakorlaton kell részt vennitik

A gyakorlati és elméleti képzés soran megszerzendo kreditek szama: 120
A képzés idbtartama: 2 év
orak szama 0sszesen: 1365 ora,
540 ora elmélet (40%), 825 ora gyakorlat (60%)
A félévek szorgalmi ideje: 15 hét
A vizsgaiddszak idGtartama: 6 hét

A képzés idébeosztasa illeszkedik az egyetemi képzés idébeosztasdhoz.
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Képzési program:
targy neve elofeltétel ea ‘ gyak | ea ‘ gyak | ea ‘ gyak | ea ‘ gyak Kredit | Kollokvium/
Félév: 1 2 3 4 gyakorlat
ALAPOZO MODULOK
1997-06 Vaillalatgazdalkodasi feladatok
Vallalatgazdalkodasi alapok 2 2 5 K
Vallalkozésok szervezése és a marketing alapjai 1 2 4 K
Jogi alapismeretek 2 0 3 K
Heti oraterhelés 5 4
Heti sszes Oraterhelés 9
Félévenkénti kredit 12 12
Vizsgak szdma 3
1998-06 Pénziigyekkel kapcsolatos feladatok
Bevezetés a kdzgazdasagtanba 2 0 3 K
Gazdasagi kozjog Jogi alapismeretek 2 0 3 K
Biztositasi és tarsadalombiztositasi ismeretek 2 2 5 K
Villalkozésok pénziigyei I. 1 4 K
Heti oraterhelés 2 0 1] 2 2
Heti Osszes oraterhelés 2 5 4
Félévenkénti kredit 3 15
Vizsgak szama 1 1
1999-06 Szamviteli-statisztikai feladatok
Szamvitel 1. 2 2 5 K
Szamvitel II. Szamvitel 1. 2 2 5 K
Statisztika 1 3 5 K
Heti oraterhelés 2 213 5
Heti Osszes oraterhelés 8
Félévenkénti kredit 10 15
Vizsgak szdma 1 2
2000-06 Szamitastechnikai-informatikai feladatok

Szémitastechnika I. 0 2 2 GY
Szamitastechnika II. Szamitastechnika I. 0 2 2 GY
Szamitastechnika III. Szamitastechnika II. 0 2 2 GY
Szamvitelszervezés informatikai alkalmazasa Szamitastechnika I. 1 2 3 GY
Gazdasagi informatika 2 2 GY
Heti oraterhelés 0 2] 1 410 2 2
Heti Osszes oraterhelés 2 5 2 2
Félévenkénti kredit 2 5 2 2 11
Vizsgak szama 0 0 0 0

2001-06 Az iizletvitellel kapcsolatos személyes és szervezeti kommunikicids feladatok magyar és idegen nyelven
Kommunikécio 1. 0 2 2 GY
Kommunikéci6 II. Kommunikécio 1. 0 2 2 GY
Uzleti szaknyelv 1. 0 2 3 GY
Uzleti szaknyelv II. Uzleti szaknyelv 1. 0 2 3 GY
Uzleti protokoll iizleti etikett idegen nyelven Uzleti szaknyelv II. 0 2 3 GY

Uzleti  protokoll, iizleti

Idegen nyelvii iizleti kommunikécid etikett idegen nyelven 0 2 3 GY
Uzleti etika 2 3 GY
Heti oraterhelés 0 210 410 2
Heti Osszes oraterhelés 4 2
Félévenkénti kredit 5 3 19
Vizsgak szdma 0 0 0 0
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Alapozé modulok jsszesen
Heti oraterhelés 9 ‘ 10| 8 ‘ 14| 2 ‘ 6] 2 ‘ 6
Heti dsszes oraterhelés 19 22 8 8
Félévenkénti kredit 25 27 10 10 72
Vizsgak szama 5 4 1 0
SZAKIRANYU MODULOK: PENZUGYI SZAKUGYINTEZO ELAGAZAS
2002-06 Pénziigyi piacok és a nemzetkozi pénziigyi iigyletek lebonyolitisa
Pénziigyi piacok Vallalati pénziigyek II. 2 1 4 K
Nemzetkozi iizleti ismeretek 1 3 K
Heti oraterhelés 1 2 1
Heti Osszes oraterhelés 3 3
Félévenkénti kredit 3 4 7
Vizsgak szdma 1 1
2003-06 Pénziigyi-vezetdi szamvitel 1.
Koényvvitel L. Szamvitel II. 2 2 5 K
Koényvvitel 1. Konyvvitel L. 2 2 5 K
Vezet6i szamvitel Szamvitel II. 1 2 4 K
Heti oraterhelés 3 412 2
Heti dsszes oraterhelés 4
Félévenkénti kredit 5 14
Vizsgak szama 2 1
2159-06 Uzletfinanszirozisi és adézasi gyakorlati feladatok
Vallalkozasok pénziigyei II. Vallalkozasok pénziigyei 1. 2 1 4 K
Adozési ismeretek Gazdasagi kozjog 1 2 4 K
Adozési szamitasok Adozési ismeretek 0 2 3 GY
Pénziigyi tervezés Vallalkozasok pénziigyei I1. 2 3 GY
Heti oraterhelés 3 3 4
Heti Osszes oraterhelés 6
Félévenkénti kredit 14
Vizsgak szama 2
2160-06 Bankiigyletek, hitelbiralat
Banki alapok 2 1 4 K
Hitelezés Banki alapok 1 2 4 K
Heti oraterhelés 2 111 2
Heti sszes Oraterhelés 3
Félévenkénti kredit 4 4 8
Vizsgak szama 1 1
Eldgazds moduljai dsszesen

Heti oraterhelés 4 ‘ 2] 1 ‘ 2| 6 ‘ 7] 4 ‘ 7
Heti dsszes oraterhelés 6 3 13 11
Félévenkénti kredit 7 4 17 15 43
Vizsgak szama 2 1 4 2

MODULON KiVULI KEPZESI EGYSEGEK
Szakdolgozat konzultacio 1 5
Szakmai gyakorlat (1 hénap) 0

Pénziigyi szakiigyintézé mindosszesen

Heti oraterhelés 13 ‘ 12| 9 ‘ 16 | 8 ‘ 13| 6 ‘ 14
Heti Osszes oraterhelés 25 25 21 20
Félévenkénti kredit 32 31 27 30 120
Vizsgak szama 7 5 5 2
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Szakmai és vizsgakovetelmények, vizsgaztatdsi-értékelési rend:

A szakképesitést a 23/2008. (VIIL. 8.) PM rendelet 16. szamu mellékletében eldirtaknak
megfeleld, a képzés végén letett szakmai vizsgaval lehet megszerezni. A szakmai vizsgara
az jelentkezhet, aki a képzés tanterve szerinti kdvetelményeknek eleget tett.

»Iskolai rendszerti szakképzésben: a szakképzési programban meghatarozott tudasszint-
mérések és legalabb 30 nap iddtartamt, Osszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitésének
igazolasa az utolso szakképzd évfolyam eredményes elvégzését tanusito, hivatalosan lezart
okiratban. A tudasszint-mérést az ajanlott szakképzési programban meghatarozottaknak
megfelelden jovahagyott szakképzési program alapjan kell lebonyolitani.” (23/2008. (VIIIL.
8.) PM rendelet V. fejezet)

A PM Altal kiadott Utmutaté alapjan elkészitett zarédolgozat — eléirt hataridére torténd —
leadasa.

A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1997-06 Vallalatgazdalkodasi feladatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Zarddolgozat védése.
A hozzérendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szdbeli
Iddtartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadési id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

2. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1998-06 Pénziigyekkel kapcsolatos feladatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Zarddolgozat védése.
A hozzérendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadési id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%
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3. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1999-06 Szamviteli-statisztikai feladatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Zarddolgozat védése.
A hozzérendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 10 perc (felkésziilési 1d6 5 perc, valaszadési id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

4. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2000-06 Szamitastechnikai-informatikai feladatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Zarddolgozat védése.
A hozzérendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadési id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

5. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:

2001-06 Az iizletvitellel Kkapcsolatos személyes és szervezeti
kommunikacios feladatok magyar és idegen nyelven

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Zarodolgozat védése.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadési id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

9. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2159-06  Uzletfinanszirozasi és adézasi gyakorlati feladatok

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Uzletfinanszirozasi és ad6zasi ismeretek alkalmazasa a PM altal
kiadott feladatlap alapjan, mely tesztkérdéseket ¢€s egy konkrét
vallalkozasfinanszirozasi és adozasi feladatokat tartalmaz.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Iddtartama: 180 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Az lizletfinanszirozasi és adozasi feladatok elméleti ismereteinek
bemutatasa a PM 4ltal kiadott szobeli tételsor alapjan.
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A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 60%
2. feladat 40%

10. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2160-06 Bankiigyletek, hitelbiralat
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Zéarodolgozat védése.
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli
Idétartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

11. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositoja és megnevezése:

2002-06 Pénziigyi piacok és a nemzetkozi pénziigyi iigyletek
lebonyolitasa

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Zarddolgozat védése.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

12. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2003-06 Pénziigyi-vezetoi szamvitel 1.
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Zarddolgozat védése.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%
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A zarovizsga (szakmai vizsga) eredményének kiszamitasi modja
A szakmai vizsga értékelése %-osan:

Az 55 343 01 0010 55 04 azonositd szamu, Pénziigyi szakiigyintéz0 megnevezésl
elagazashoz rendelt vizsgarészek és ezek stlya a vizsga egészében:

. vizsgarész: 10
. vizsgarész: 15
. vizsgarész: 10
. vizsgarész: 10
. vizsgarész: 5
9. vizsgarész: 20
10. vizsgarész: 5
11. vizsgarész: 5
12. vizsgarész: 20

DN B W =

A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei

Amennyiben a vizsgazd az eldgazashoz rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi
teljesitését hitelt érdemlden igazolja, gy mentesiil a vizsgarész ismételt teljesitésének
kotelezettsége alol.

A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéro szempontjai

Az 55343010010 55 04 azonositd szamu, Pénziigyi szakiigyintézé megnevezésl
elagazashoz rendelt 9. Uzletfinanszirozési és adézasi gyakorlati feladatok vizsgarész
szobeli vizsgatevékenysége csak akkor kezdhetd meg, ha az adott vizsgarész
vizsgafeladatahoz rendelt irasbeli vizsgatevékenység sordn a vizsgazo legalabb 60%-
os teljesitményt ért el.

A vizsgarész vizsgafeladataithoz rendelt vizsgatevékenységek sorrendjét a
vizsgafeladatok sorszdma hatirozza meg.

A szakmai vizsgarész értékelésekor a vizsgafeladatonként elért szazalékos
teljesitmények sulyozott atlagdnak %-os értékét egy tizedesre, az altalanos szabalyok
szerint kerekitve kell megallapitani.

A szakmai vizsgarész akkor eredményes, ha valamennyi vizsgafeladat hozzarendelt
vizsgatevékenységét a jelolt legalabb 60%-0s szinten teljesitette.

A zarddolgozat védései csak egy vizsganapon tehetdk le.

A szakmai vizsga eredményét a vizsgarészenként elért %-os teljesitmények sulyozott
atlaganak %-os értéke alapjan, az altalanos szabalyok szerint kerekitve és egész %-ban
kifejezett értékhez rendelt osztalyzat alapjan kell megallapitani.
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Az aldbbi osztadlyzatok akkor allapithatbak meg, ha valamennyi vizsgarész
eredményes, ebben az esetben a vizsgarészenként elért %-os teljesitmények sulyozott
atlaga alapjan az osztalyzat a kdvetkezo:

90-100% jeles (5)

80— 89% jo (4)

70— 79% kozepes (3)

60— 69% elégséges (2)

Amennyiben a felmentésre okot add vizsgan, vagy eldzetes tanulmanyok sorén a
vizsgdzd teljesitményét nem %-osan vagy érdemjeggyel mindsitették, hanem a
dokumentumokbdl csak a vizsga eredményes teljesitésének avagy az eldzetes
tanulmanyok folytatdsanak ténye 4llapithatd6 meg, a szakmai vizsga elégséges
érdemjegyéhez tartozd maximalis %-os értéket kell a teljesitmény %-dnak
megallapitasa sordn figyelembe venni.

Sikertelen vizsgarész(ek) a szakmai vizsgaszabalyzat szerinti jelentkezési lap kitoltését
¢s a szakképesitésért felelds miniszternek a szakmai vizsga eldkészitésérél szo6lo
jelentés megkiildését kovetden ismételhetd(ek) meg.

A képzési iddszak alatt az datlagszamitdas a Fels6foktl szakképzés tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata alapjan torténik.

Képzés folyamatos mindségbiztositdsi terve:

A képzésben a Debreceni Egyetem Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Kar

- kidolgozza a képzési tervet,

- az adott szakteriilet oktatdi kidolgozzak a tantargyi programokat,

- kijeloli azokat az oktatokat, akik folyamatos kapcsolatot tartanak a tantargyak
Szakkozépiskolai oktatdival,

- folyamatos konzultalasi lehetoséget biztosit a Szakkozépiskola tandrai szamara,

- hozzéaférést biztosit a képzést tdmogatd jegyzetekhez és szakkonyvekhez, illetve
biztositja a konyvtar hasznalatat,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a képzés szakmai, tartalmi ¢és mindségi
jellemzdit, a képzési program megvalositasat, a tananyagok ¢és a segédanyagok
alkalmazésat, az alkalmazott képzési és szdmonkérési modszereket, a képzésben
részt vevokkel félévenként a képzés tapasztalatait kozos értekezleten értékelik.
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SZAMVITELI SZAKUGYINTEZO FELSOFOKU SZAKKEPZES

Képzéseért felelos kar: Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Kar
Szakmacsoport: kozgazdasagi

Felséfoku szakképzés: Uzleti szakiigyintézd

A szakképesités OKJ azonosité szama: 55343 01

OKJ jegyzékbe keriilésének éve: (2008)

Elagazas megnevezése: Szamviteli szakiigyintézo

Azonositészam: 55 343 01 0010 55 06

Szakfelelos. Dr. Kéarolyi Géza, tanszékvezetd egyetemi docens

A szakmai és vizsgakovetelmények megjelenésérol szolo rendelet szama:

23/2008. (VIIL. 8.) PM rendelet, (16. szamu melléklet)
A szakképzeést feliigyelo minisztérium: Nemzetgazdasagi Minisztérium

A szakképesitéssel ellathato tevékenységek megnevezése és FEOR szama
FEOR szam: 3619 Egyéb gazdasagi tigyintézo

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

55 344 01 Allamhaztartasi szakiigyintézé
54 345 04 0000 00 00 Nonprofit menedzser
55345 03 0000 00 00 Kozosségi-civil szervezd

Alapképzési szak, amelybe a megszerzett kredit beszamithato:
gazdalkodasi és menedzsment alapszak
kozszolgalati alapszak
nemzetkozi gazdalkodas alapszak

A felvétel kovetelményei:
A képzés megkezdéséhez sziikséges iskolai eloképzettség: érettségi vizsga

a felsdoktatasi intézmények felvételi eljarasainak 4&ltalanos szabalyair6l szo6lo
237/2006. (XI. 27.) Korm. rendelet, valamint a Debreceni Egyetem Felvételi
Szabalyzatanak a felséfoku szakképzésre vonatkozo eldirasainak megfeleléen adhato
tobbletpontok esetén a hivatkozott rendeletben meghatarozott maximalis pontok
keriilnek megadasra.

Képzési forma (tagozat): nappali
A gyakorlati és elméleti képzés soran megszerzendo kreditek szama: 120

Szakmai gyakorlat: a képzés résztveviinek az elsd évet kovetd nyari sziinetben szakmai
gyakorlaton kell részt vennitik

A képzés idétartama: 2 év
orak szama Osszesen: 1380 ora,
555 ora elmélet (40%), 825 ora gyakorlat (60%)

A félévek szorgalmi ideje: 15 hét
A vizsgaiddszak id6tartama: 6 hét

—10-—
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Képzési terv:
targy neve Elofeltétel ea | gyak | ea | gyak | ea | gyak | ea | gyak Kredit | Kollokvium/
Félév: 1 2 3 4 gyakorlat
ALAPOZO MODULOK
1997-06 Villalatgazdalkodasi feladatok
Vallalatgazdalkodasi alapok 2 2 5 K
Vallalkozasok szervezése ¢és a marketing
alapjai 1 2 4 K
Jogi alapismeretek 2 3 K
Heti oraterhelés 5 4
Heti dsszes oraterhelés 9
Félévenkénti kredit 12 12
Vizsgak szdma 3
1998-06 Pénziigyekkel kapcsolatos feladatok
Bevezetés a kozgazdasagtanba 2 0 3 K
Gazdasagi kozjog Jogi alapismeretek 2 0 3 K
Biztositasi és tarsadalombiztositasi
ismeretek 2 2 5 K
Véllalkozasok pénziigyei 1. 2 1 4 K
Heti oraterhelés 2 0] 4 1 2 2
Heti dsszes oraterhelés 2 5 4
Félévenkénti kredit 7 5 15
Vizsgak szama 1 2 1
1999-06 Szamviteli-statisztikai feladatok
Szamvitel 1. 2 2 5 K
Szamvitel I1. Szamvitel 1. 2 2 5 K
Statisztika 1 3 5 K
Heti 6raterhelés 2 2 3 5
Heti §sszes Oraterhelés 4 8
Félévenkénti kredit 5 10 15
Vizsgak szama 1 2
2000-06 Szamitastechnikai-informatikai feladatok

Szamitastechnika I. 0 2 2 GY
Szémitastechnika II. Szémitastechnika I. 0 2 2 GY
Szamitéastechnika III. Szamitastechnika II. 0 2 2 GY
Szamvitelszervezés informatikai
alkalmazasa Szamitastechnika I. 1 2 3 K
Gazdasaginformatika 2 GY
Heti oraterhelés 0 2 1 4 0 2
Heti §sszes Oraterhelés 2 5 2 2
Félévenkénti kredit 2 5 2 2 11
Vizsgak szdma 0 1 0 0

2001-06 Az iizletvitellel kapcsolatos személyes és szervezeti kommunikacids feladatok magyar és idegen nyelven
Kommunikacid 1. 0 2 2 GY
Kommunikécié II. Kommunikacié 1. 0 2 2 GY
Uzleti szaknyelv 1. 0 2 3 GY
Uzleti szaknyelv II. Uzleti szaknyelv 1. 0 2 3 GY
Uzleti protokoll iizleti etikett idegen nyelven | Uzleti szaknyelv I1. 0 2 3 GY

Uzleti protokoll, iizleti

Idegen nyelvi iizleti kommunikacid etikett idegen nyelven 0 2 3 GY
Uzleti etika 3 GY
Heti oraterhelés 0 2 0 4 0 2
Heti §sszes Oraterhelés 2 4 2 6
Félévenkénti kredit 3 5 8 19
Vizsgak szama 0 0 0 0

Alapozé modulok dsszesen
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Heti oraterhelés

9 10| 8 14

Heti 6sszes oraterhelés

19 22

Félévenkénti kredit

25 27

10

72

Vizsgak szdma

5 5

SZAKIRANYU MODULOK: SZAMVITELI SZAKUGYINTEZ

O ELAGAZAS

2007-06 Pénziigyi-vezet6i szamvitel I1.

Konyvvitel L.

Szamvitel II.

Konyvvitel 11

Konyvvitel 1.

Vezet6i szamvitel .

Szamvitel I1.

Véllalatiranyitasi rendszerek

Szamviteli elemzés és ellendrzés

Konyvvitel L.

Szamvitelszervezés

Szamvitel I1.

A (W W R (W

7~ R R RN A

Heti oraterhelés

Heti 6sszes oraterhelés

10

Félévenkénti kredit

11

24

Vizsgak szama

2621-06 Uzletfinanszirozasi és adézasi feladatok

Vallalkozéasok pénziigyei I1.

Vallalkozasok pénziigyei
I

Adodzasi ismeretek

Gazdasagi kozjog

Adoézasi szamitasok

Adoézasi ismeretek

GY

Heti oraterhelés

Heti Gsszes oraterhelés

Félévenkénti kredit

Vizsgak szdma

2622-06 B

ankiigyletek

Banki alapok

Heti oraterhelés

Heti Gsszes oraterhelés

Félévenkénti kredit

Vizsgak szama

2623-06 Pénziigyi piacok

Pénziigyi piacok

Vallalkozéasok pénziigyei
1I.

Heti oraterhelés

Heti 6sszes oraterhelés

Félévenkénti kredit

Vizsgak szama

Eldagazds mo

duljai 0sszesen

Heti 6raterhelés

2l 1 o] o

Heti 6sszes oOraterhelés

3 0

16

15

Félévenkénti kredit

4 0

21

18

43

Vizsgak szdma

1 0

MODULON KiVULI

KEPZESI EGYSEGEK

Szakdolgozat konzultacio

Szakmai gyakorlat (1 hénap)

Szamviteli szakiigy

intéz6 mindosszesen

Heti oraterhelés

11\ 11| 8| 14

15

15

Heti Gsszes oraterhelés

22 22

24

24

Félévenkénti kredit

29 27

31

33

120

Vizsgak szama

6 5

Szakmai és vizsgakovetelmények, vizsgaztatasi-értékelési rend:
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A szakképesitést a 23/2008. (VIII. 8.) PM rendelet 16. szamu mellékletében eldirtaknak megfeleld,
a képzés végén letett szakmai vizsgédval lehet megszerezni. A szakmai vizsgara az jelentkezhet, aki
a képzés 5. pontban megadott tanterve szerinti kovetelményeknek eleget tett.

»Iskolai rendszerii szakképzésben: a szakképzési programban meghatarozott tudasszint-mérések és
legalabb 30 nap iddtartamu, Osszefliggd szakmai gyakorlat teljesitésének igazoldsa az utolséd
szakképzd évfolyam eredményes elvégzését tantsitod, hivatalosan lezart okiratban. A tuddsszint-
mérést az ajanlott szakképzési programban meghatarozottaknak megfeleléen jovahagyott
szakképzési program alapjan kell lebonyolitani.” (23/2008. (VIIL. 8.) PM V. fejezet)

A PM iltal kiadott Utmutat6 alapjan elkészitett zarodolgozat — eldirt hataridére torténd — leadasa.

A zardvizsga (szakmai vizsgarészek) tartalma:
A szakmai vizsga részei:
1. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1997-06  Vallalatgazdalkodasi feladatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Zarddolgozat védése.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%
2. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1998-06 Pénziigyekkel kapcsolatos feladatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Zarodolgozat védése.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%
3. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1999-06 Szamviteli-statisztikai feladatok
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Zarddolgozat védése.
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%
4. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2000-06 Szamitastechnikai-informatikai feladatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Zarddolgozat védése.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%
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5. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2001-06 Az iizletvitellel kapcsolatos személyes és szervezeti kommunikacios
feladatok magyar és idegen nyelven
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Zarodolgozat védése.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%
14. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2007-06 Pénziigyi-vezetoi szamvitel I1.
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Pénziigyi-vezet6i szamviteli ismeretek és szamviteli elszamolasok alkalmazasa a PM
altal kiadott feladatlap alapjan, mely tesztkérdéseket és a gazdasdgi eseményekkel,
gazdasagi szamitasokkal, kalkulaciokkal kapcsolatos feladatokat tartalmazza.
A hozzérendelt jellemz0 vizsgatevékenység: irasbeli
Iddtartama: 180 perc
A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Pénziigyi-vezetéi szamvitel és a szamvitelszervezés elméleti ismereteinek
bemutatdsa a PM 4ltal kiadott szobeli tételsor alapjan.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 60%
2. feladat 40%
15. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2621-06  Uzletfinanszirozasi és adézasi feladatok
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Zarddolgozat védése.
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%
16. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2622-06 Bankiigyletek
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Zarddolgozat védése.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%
17. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2623-06 Pénziigyi piacok
_ 14—
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A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Zarddolgozat védése.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

A zardvizsga (szakmai vizsga) eredményének Kiszamitasi modja
A szakmai vizsga értékelése %-osan:
Az 55 343 01 0010 55 06 azonositdé szamu, Szamviteli szakiigyintézd megnevezésii elagazashoz
rendelt vizsgarészek és ezek stlya a vizsga egészében:

1. vizsgarész: 10

2. vizsgarész: 15

3. vizsgarész: 15

4. vizsgarész: 10

5. vizsgarész: 5

14. vizsgarész: 25

15. vizsgarész: 10

16. vizsgarész: 5

17. vizsgarész: 5

A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei

Amennyiben a vizsgazd az elagazashoz rendelt vizsgarészek valamelyikének kordbbi teljesitését
hitelt érdemlden igazolja, gy mentesiil a vizsgarész ismételt teljesitésének kotelezettsége alol.

A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéro szempontjai
Az 55 343 01 0010 55 06 azonositd szamu, Szamviteli szakiigyintézé megnevezésii elagazashoz
rendelt 14. Pénziigyi-vezetdi szamvitel II. vizsgarész szobeli vizsgatevékenysége csak akkor
kezdhet6 meg, ha az adott vizsgarész vizsgafeladatahoz rendelt irasbeli vizsgatevékenység soran
a vizsgazo legalabb a 60%-os teljesitményt ért el.
A vizsgarész vizsgafeladataihoz rendelt vizsgatevékenységek sorrendjét a vizsgafeladatok
sorszama hatarozza meg.

A szakmai vizsgarész értékelésekor a vizsgafeladatonként elért szdzalékos teljesitmények
sulyozott atlaganak %-os értékét egy tizedesre, az altalanos szabalyok szerint kerekitve kell
megallapitani.

A szakmai vizsgarész akkor eredményes, ha valamennyi vizsgafeladat hozzarendelt
vizsgatevékenységét a jelolt legalabb 60%-o0s szinten teljesitette.

A zarddolgozat védései csak egy vizsganapon tehetdk le.

A szakmai vizsga eredményét a vizsgarészenként elért %-os teljesitmények sulyozott
atlaganak %e-os értéke alapjan, az altalanos szabalyok szerint kerekitve és egész %-ban
kifejezett értékhez rendelt osztalyzat alapjan kell megallapitani.

Az aldbbi osztalyzatok akkor allapithatdak meg, ha valamennyi vizsgarész eredményes,
ebben az esetben a vizsgarészenként elért %-os teljesitmények sulyozott atlaga alapjan az
osztalyzat a kdvetkezo:

90-100% jeles (5)

80— 89% jo (4)
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70— 79% kozepes (3)

60— 69% elégséges (2)

Amennyiben a felmentésre okot add vizsgan, vagy eldzetes tanulmanyok sordn a vizsgazo
teljesitményét nem %-osan vagy érdemjeggyel mindsitették, hanem a dokumentumokbol
csak a vizsga eredményes teljesitésének avagy az elézetes tanulmanyok folytatasanak ténye
allapithatdé meg, a szakmai vizsga elégséges érdemjegyéhez tartozé maximalis %-os értéket
kell a teljesitmény %-anak megallapitasa soran figyelembe venni.

Sikertelen vizsgarész(ek) a szakmai vizsgaszabalyzat szerinti jelentkezési lap kitoltését és a
szakképesitésért felelds miniszternek a szakmai vizsga elokészitésérol szolo jelentés
megkiildését kvetden ismételhetd(ek) meg.

A képzési idOszak alatt az atlagszamitas a Fels6foku szakképzés tanulményi és vizsgaszabalyzata
alapjan torténik.

Képzés folyamatos minoségbiztositdsi terve:

A képzésben a Debreceni Egyetem Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Kar

kidolgozza a képzési tervet,

az adott szakteriilet oktatoi kidolgozzék a tantargyi programokat,

kijeloli azokat az oktatokat, akik folyamatos kapcsolatot tartanak a tantdrgyak
Szakkozépiskolai oktatdival,

folyamatos konzultalasi lehetdséget biztosit a Szakkozépiskola tandrai szamara,
hozzaférést biztosit a képzést tdmogatd jegyzetekhez ¢és szakkonyvekhez, illetve
biztositja a konyvtar hasznalatat,

folyamatosan figyelemmel kiséri a képzés szakmai, tartalmi €s mindségi jellemzdit, a
képzési program megvaldsitasat, a tananyagok és a segédanyagok alkalmazasat, az
alkalmazott képzési ¢és szdmonkérési modszereket, a képzésben részt vevokkel
félévenként a képzes tapasztalatait kozos értekezleten értékelik.
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GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

Szak neve:
gazdalkodasi és menedzsment fels6oktatdsi szakképzés

Szakiranyok:
- kis- és kozépvallalkozési (Small and Medium Enterprises), felelése: Dr. Hernadi Laszlo
- projektmenedzsment (Project Management), felelése: Dr. Kun Andrés Istvan

Képzési teriilet, képzési ag:
gazdasagtudomanyok képzési teriilet
tizleti képzési ag

Besorolasi alapképzési szak:
gazdalkodasi és menedzsment

Képzési ciklus:
felsGoktatasi szakképzés

Képzési forma:
Teljes idejii (nappali)
Részidejii (levelezd)

Szakért felelos kar:
Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelos:
Dr. Kapas Judit, tanszékvezetd egyetemi tanar

Képzési ido:
félévek szama: 4 félév (ebbdl egy félév szakmai gyakorlat)
az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
Osszes kontaktora szama az 6sszoraszamon (0sszes hallgatéi tanulmanyi munkaiddén) beliil:
- teljes idejii képzésben:
Kis- és kozépvallalkozasi szakiranyon:
990 tanora + 560 munkadra szakmai gyakorlat
Projektmenedzsment szakiranyon:
975 tandra + 560 munkadra szakmai gyakorlat
- részidejli képzésben:
Kis- és kdzépvallalkozasi szakiranyon:
330 tandra + 240 munkadra szakmai gyakorlat
Projektmenedzsment szakiranyon:
325 tanora + 240 munkadra szakmai gyakorlat
szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege:
30 kredit, teljes idejli képzésben 560 ora, részidds képzésben 240 ora
- teljes idejli képzésben: 30 kredit, 560 dra, egybefiiggd kiilso, kotelezo
- részidejli képzésben: 30 kredit, 240 ora, egybefiiggd kiilso, kotelezd
Az elméleti és gyakorlati képzés ardnya: 55%-45%

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 39/2012. EMMI rendelet
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FelsOoktatasi szakképzésben valamennyi felsGoktatasi szakképzés k6zos moduljanak jellemzoi:
1. Munkaerd-piaci ismeretek
a) fobb kompetencidk, szakmai készségek:
— helyzetfelismerés €s helyzetelemzés, logikus gondolkodas, kreativitas, otletgazdagsag;
— hiteles kommunikacid, dnmenedzselés, hatdrozottsag és céltudatossag;
— felel6s munkavallaloi magatartas, dontésképesség;
— Onfoglalkoztatasi kompetenciak, vallalkozéi magatartas;
— udvariassag, kulturélt és etikus magatartas;
—a munka vilagéban az értékrend ismerete és betartdsa;
— a munkaltatoi elvarasoknak megfelel6 magatartas €s teljesitmény;
b) a szakmai kdvetelmény:
— a munkaerdpiac alapfogalmainak ismerete;
— gazdalkodo szervezetek fogalmanak, tipusainak ismerete;
— adott véllalkozas esetén a munkajogi eldirasok értelmezése;
—a munkavallaloi jogok és kotelezettségek ismerete;
— allaskeresési technikak alkalmazasa (szakmai 6néletrajz készités), interjukon siker elérése;
— alkalmazkodas az 6nfoglalkozési korlatokhoz, a véllalkozas szakmai és jogi kereteihez;
— alkalmazkodés a hazai és a nemzetkdzi munkaerd-piaci valtozasokhoz;
— aktualis jogi és eljarasi szabalyok ismerete az EGT tagdllamaiban torténé munkavallalashoz.
2. Idegen nyelvi alapszintii ismeretek
a) fobb kompetencidk, szakmai készségek:
— alapszintli beszédkészség;
— alapszintli szoveg hallds utani megértése;
— olvasott szoveg megértése, alapszintii nyelvtudas az irdsbeli véalasz elkészitéséhez;
b) a szakmai kovetelmény:
— idegen nyelven, alapfokon t6rténd kommunikécio, irdsban és szdban;
— egyszerlibb idegen nyelvi szoveg megértése és forditasa (idegen nyelvrdl anyanyelvre);
— a képzési teriilet sajatossagainak megfeleld sziikséges idegen nyelvli szoftverek hasznalata
utmutatds alapjan; a kezeldfeliiletek hasznélata, a felhasznalonak készitett leirdsok, lizenetek
megértése ¢€s alkalmazasa.
3. Szakmai és pénziigyi informacidfeldolgozasi alapismeretek
a) fobb kompetencidk, szakmai készségek:
— informatikai alapkompetencidk — egy operacios rendszer alapszolgaltatasainak hasznalata, egy
szovegszerkesztd, tdblazatkezeld, bongészd, prezentaciokészitd — biztonsagos birtoklasa;
— szakmai informatikai programok felhasznaldi szintli ismerete ¢és felhaszndloi készség annak
hasznalataval kapcsolatban;
— infokommunikacios rendszerek hasznalata;
— logikus gondolkodas, feleldsségtudat a szakmai feladatok megoldésaban;
— alapveté pénziigyi és adodzasi ismeretek, valamint ezek alkalmazasa konkrét szamitési
feladatokban;
b) a szakmai kdvetelmény:
— ECDL alapkdvetelményei;
— problémak/feladatok megolddsaban a gazdalkod6 szervezet adminisztracios, informacios és
kommunikacios rendszereinek szakszerti hasznalata;
— egyszerl, a hétkoznapi életben eléforduld szamitasi feladatok megoldasa szamitogép
hasznalataval (pl. szdzalékszamitas, kamatos kamat, AFA- és addészamitasok, szamlazasi
alapismeretek stb.);
— a dontési folyamatokban az informacids rendszer és adatbazisanak aktiv haszndlata;
— szamitogép halozati szolgaltatasok ismerete és alkalmazésa adott feladatok megoldasahoz;
— a képzési teriilet sajatossdgainak megfeleld adatbazisok kezelése, a meglévé adatbazisokbol
lekérdezési feladatok meghatdrozasa és megoldésa adott szakmai cél szerint.
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4. Kommunikacids ismeretek

a) fobb kompetenciadk, szakmai készségek:

— szakmai kommunikaci6é megértése és szakszerli alkalmazésa szdban és irasban;

— az adott szakma/képzési ag témakorében anyanyelven eredményes szakmai kommunikacio;

— fejlett beszédkészség, megfeleld szakmai szokincs, nyelvhelyesség, kozérthetdség;

— id6tervezés, informacidatadas;

b) a szakmai kdvetelmény:

— targyalasokon vald képviselet, a kommunikacios eszkdztar hasznalata a targyaldstechnika és az
lizleti szabalyok figyelembevételével;

— a szakmai allaspontok meggy6z6 képviselete; hiteles kommunikécio; érvelési technikdk és a
szakmai érvrendszer ismerete, hasznalata, képviselete;

— egylittmiikddés a munkatérsakkal;

— kommunikacid a széles értelemben vett megrendeldvel, tigyféllel;

— egylittmikodés a szakmai  partnerekkel, helyi  Onkormanyzatokkal, kamarakkal,
kormanyhivatallal, médidval és a munkatdrsakkal, uj tzleti kapcsolatok épitése, sikeres
kommunikécio6 a gazdasagi élet valamennyi szerepldjével;

—uizleti levél/iizenetkészités;

— az alapveté kommunikaciés modszerek és technikék ismerete €s szakszerii alkalmazasa.

GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT FELSOOKTATASI SZAKKEPZES:

1. A fels6oktatasi szakképzés megnevezése: gazdalkodasi és menedzsment felsdoktatasi szakképzés

(Business Administration and Management at ISCED level 5)

2. A szakképzettség oklevélben torténd megjeldlése:

— szakképzettség:

— felséfokt kozgazdasz-asszisztens kis- €s kozépvallalkozasi szakirdnyon

— fels6foku kozgazdasz-asszisztens projektmenedzsment szakiranyon

— a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése:

— Economist Assistant in Business Administration and Management Specialized in Small and

Medium Enterprises

— Economist Assistant in Business Administration and Management Specialized in Project

Management

— valaszthatd szakirdnyok: kis- ¢és kozépvallalkozasi (Small and Medium Enterprises),

projektmenedzsment (Project Management)

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

Képzési ag: lizleti

Besorolasi alapképzési szak: gazdalkodasi €s menedzsment

A felséoktatasi szakképzettséggel legjellemzobben betdlthetd FEOR szerinti munkakor(6k):

3615 Statisztikai ligyintéz6

3631 Konferencia- és rendezvényszervezd

3632 Marketing- és pr-ligyintéz6

3641 Személyi asszisztens

4112 Altalanos irodai adminisztrator

4225 Ugyfélszolgalati kdozpont tajékoztatdja

4131 Készlet- és anyagnyilvantartd

4. A képzési 1d6 félévekben: 4 félév

A felséoktatasi szakképzettség megszerzéséhez 6sszegytijtendo kreditek szama: 120 kredit

— az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 55%—45%;

— az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama teljes idejii képzésben: 1 félév, legalabb 560 ora.

RészidOs képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 ora. Részidds képzésben az

Osszefiiggd gyakorlat idétartama harom hét;

— a besoroldsi szakon vald tovabbtanulds esetén a beszamitand6 kreditek szama: legalabb 90 kredit;
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— a képzési teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszamitand6 kreditek szama: legalabb 30 kredit.

5. A kiilonb6zo képzési formak megszervezésére vonatkozo egyéb kovetelmények:

Részidds képzésben a tandra szdma a teljes idejili képzés oraszdmanak legalabb 30%-a.

6. A felsOoktatasi szakképzés célja:

A felsOoktatasi szakképzés célja olyan szakemberek képzése, akik megfeleld elméleti megalapozas
birtokaban képesek a gyakorlati ismeretek elsajatitisara és olyan gyakorlati esettanulményok
megoldasara, amelyek szimulaljadk a vallalkozasi gyakorlat folyamatat. Ismerik a vallalkozasok
tevékenységét szabalyozd jogszabalyokat, a wvallalat piaci alkalmazkodasanak legfontosabb
pénziigyi feltételeit, tovabbad a gazdalkodasi ¢és menedzsment folyamatok irdnyitasanak,
szervezésének, miikddtetésének alapelveit és modszereit. Tisztdban vannak a vallalati gazdalkodas
finanszirozasi, szamviteli, adozasi alapjaival, a vallalati finanszirozas alapelveivel, a tevékenységek
elemzésének modszertanaval, a dontés-eldkészités modszertani alapjaival.

A kis- és kozépvallalkozasi szakiranyon tovabbd ismerik a stratégiai és az operativ tervezés céljat,
szerepét, jelentdségét, Osszedllitdsanak modjat, és azok gyakorlati megvalositasat; a korszeri
szervezési eljardsokat, az informécios és a kommunikacids technikdkat, és azok alkalmazasat a
magatartasanak, a vallalkozas arculatanak és PR tevékenységének alakitasi modozataival és
gyakorlati megvaldsitasaval.

A projektmenedzsment szakirdnyon tovabba ismerik a projektek tervezésének, szervezésének,
iranyitasanak, ellenérzésének alapjait, részt tudnak vallalni annak gyakorlati megvalosuldsaban.
Ismerik a projekt tervezését és végrehajtasat tiamogatd informatikai eszkdzoket, valamint a dontés-
elokészités modszertani alapjait.

7. A képzésben elsajatitandé kompetenciak

a) kognitiv (szakmai) kompetencidk:

— jogszabalyok ismerete, alkalmazésa;

— gyakorlatias feladatértelmezés, 1ényegfelismerés;

— rendszerezOképesség, szervezokészség;

— attekint6-, és kovetkeztetési képesség, dontésképesség;

— rendszerekben valo gondolkodas;

— pontossag, prezentacids készség, onallosag;

— szakmai kommunikacios készség;

— eredményorientaltsag;

b) tudas, jartassag (a megértés és felismerés, a gyakorlat €s a szocidlis teriileten)

— a vallalkozds egyes folyamatainak tervezésében, szervezésében, lebonyolitdsdban, dontés-
elOkészitési €s operativ feladataiban aktiv részvétel,

— palyazati lehetdségeket felkutatasa, annak el6készitésében és megirdsdban valo részvétel,

— 0nallé munkavégzés és csoportmunka;

— prezentacids technikak alkalmazasa;

kis- és kozépvallalkozasi szakiranyon tovabba

— a vallalati folyamatokat tdAmogat6 informatikai és irodatechnikai eszkdzoket 6ndlloan alkalmazza;
— a teljesitményeket és a koltségeket folyamatosan elemzi, ezekhez adatokat gytjt, valamint a
tervezett és a tényleges teljesitmények és koltségek kozotti eltéréseket értékeli;

arculatanak és PR tevékenységének alakitasaban ¢és formalasaban aktivan kdzremukodik;

— a vallalati folyamatok kornyezetterheld hatdsainak felismerése, kozremiikodik annak
minimalizalasaban;

projektmenedzsment szakiranyon tovabba

— projektek tervezésében, fejlesztésében €és megvalositdsaban részt vesz, a projektterv szerint ra
harul6 tevékenységeket rendszerezetten elvégzi;

— részt vesz a projekttel kapcsolatos elvarasok feltarasaban és azok projektcélokka alakitasaban, a
projektcélok konkrét projekttevékenységekre bontasaban;
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— részt vesz a projektre vonatkozd dontések eldkészitésében, a projektszervezést érintd
munkafolyamatok szabalyozasaban, €s az tigyviteli, illetve dokumentacids rendszer kialakitdsaban,
valamint fenntartasaban;

— a projektek tervezését, végrehajtasat és befejezését dokumentalja;

— a projekttevékenységek kivitelez€sét tamogat6 informatikai €s irodatechnikai eszkdzoket 6nalléan
alkalmazza;

— alkalmazza a projektre vonatkoz6 jogszabalyokat és szakmai eldirasokat;

— kozremiikodik a , kritikus folyamat” felismerésében és elemzésében;

c) onallosag és feleldsség a munkafeladatokban:

— hiteles kommunikacié, dnmenedzselés, hatdrozottsag és céltudatossag;

— felelds munkavallal6i magatartas, dontésképesség;

— a munkavallaloi jogok és kotelezettségek ismerete;

— a munkaltatéi elvarasoknak megfeleld magatartas €s teljesitmény;

— allaskeresési technikak alkalmazasa (szakmai 6néletrajz készitése), interjukon siker elérése;

— szakmai kommunikécid egy idegen nyelven, alapfokon irdsban és szoban, az altalanos és szakmai
szokincs birtokaban;

— szakmai informatikai programok felhasznal6i szintli ismerete ¢és alkalmazasi képesség annak
hasznalataval kapcsolatban, infokommunikécids rendszerek haszndlata.

8. A felsdoktatési szakképzés moduljai és azok kreditértékei:

— valamennyi fels6oktatasi szakképzés k6zos kompetencia modulja: 12 kredit;

— a képzési teriilet szerinti k6z6s modul: 21 kredit, amelybdl a képzési ag szerinti kozos modul: 6
kredit;

— a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az Osszefiiggd szakmai gyakorlat: 30 kredit és a
szakirany szerinti modul: 57 kredit.

9. A felsOoktatasi szakképzés Osszefiiggd szakmai gyakorlatanak kovetelményei:

A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a felsdoktatdsi intézményben, illetve annak
gyakorlati képzést biztositd szervezeti egységében (tanmiihely, tanszélloda, tanétterem,
laboratorium, taniroda), valamint a felsGoktatdsi intézmény altal alapitott gazdalkodo szervezetnél,
tovabba egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb gazdalkodé szervezetnél végzett gyakorlat.

10. Idegen nyelvi és szaknyelvi kdvetelmények:

Alapszintli szakmai idegennyelvtudds, melynek a kovetelményeit a felsfoktatdsi intézmény a
szakképzési programban hatarozza meg.

A szakmai gyakorlat leirasa:

Tantervi egység, (al)modul neve: Szakmai gyakorlat Kreditszama: 30

Tantervi helye: 4. félév

A szamonkérés, értékelés modja: Szakmai gyakorlati beszamold dolgozat

A kreditszerzés kotelezd feltétele a gyakorlat letoltésén kiviil egy beszamold dolgozat
készitése, amelynek értékelésére a Kar egy oktatojat kérik fel a hallgatok.

A szakmai gyakorlati beszamol6 dolgozat formai kdvetelményei

A szakmai gyakorlati beszdmol6 dolgozat terjedelme a gyakorlat idejéhez igazodik, de nem
haladja meg a netto (kellékek nélkiili) 15 oldalt. Emellett altalanos elvarés, hogy a hallgato
valamennyi szakmai gyakorlatrol t6ltott hetérdl beszamoljon, koriilbeliil hetenként egy oldal
terjedelemben. A dolgozat elkészitésének egyéb formai kovetelményei:

a dolgozatot flizve vagy spirdlozva kérjiik leadni,

mellékelt fedélap hasznalata kotelezo,
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margobedllitasok: bal margd 3 cm, a tobbi margd 2,5 cm,
betiitipus €s betiméret: Times New Roman vagy Arial betltipus, 12-es betliméret,
sortav: masfeles

Tartalmi kévetelmények

A szakmai beszamol6 dolgozatban az aldbbiak kifejtése sziikséges:

Szakmai gyakorlati hely bemutatasa, szervezet profilja, eddigi multja, alkalmazott technologia.
A kapott munkakor(6k) €s feladat(ok) bemutatasa.

Egyéni javaslatok, tapasztalatok, a munkaszervezéssel, feladat/munkakdrrel, a szervezeti
miikddéssel kapcsolatban, a szakmai gyakorlati id6 értékelése. Milyen képességek, ismeretek
voltak sziikségesek a kapott feladatok ellatasdhoz? Mennyire volt sziikség az idegen nyelv
hasznélatara? Mi az, amit mdasképp szervezne az adott munkahelyen? Mennyire tartotta
hasznosnak a szakmai gyakorlatot sajat fejlédése szempontjabol?

A dolgozat a munkahelyi felelds ellenjegyezésével legyen ellatva.

A dolgozat tartalmazza a Kar honlapjarol letdlthetd, értelemszeriien kitoltott, ellenjegyzett
értékeld lapot, a gyakorlati hely egy illetékes munkatarsa is készit egy dsszefoglald beszamolot
a hallgaté szakmai gyakorlat alatt nyujtott feladatairél, teljesitményérol.

Tovabbi tartalmi elvarés, hogy a dolgozat tartalmazzon a szakteriilethez tartozé szakirodalmi
hivatkozéasokat. A formai és tartalmi elvarasok képezik a dolgozat értékelésének alapjat.

A gyakorlat végén a hallgatok egy anonim kérddivet toltenek ki a gyakorlat folyaman szerzett
tapasztalataikkal kapcsolatban. Tovabba helyszini latogatasok, ellendrzések révén a gyakorlati
helyet nyjto szervezetek elégedettségét is vizsgaljuk.

A szakképzettség feladatprofiljanak valdo megfelelés bemutatasa:

Kialakitand6 kompetencidk Konkrét tevékenység

a hallgaté képes egyéni javaslattételre a | a vallalatnal végzett feladatok folyaman a
munkaszervezéssel-, az adott | hallgato ralatast nyer a szervezeti egységek
feladat/munkakorrel-, a szervezeti | mikodésére

miikddéssel kapcsolatban

gyakorlati tapasztalatok szerzése feladatvégzés az  alabbi teriileteken:

beszerzés, logisztika, marketing, PR,
értékesités, mindségligy, munkailigy, HR
pénziigy, kontrolling, szamviteli, termelés
iranyitas, tervezes, elemzés stb.

a szakmai idegen nyelv haszndlata, | kapcsolattartds, adminisztracid ¢és egyéb
gyakorlasa titkarsagi, vevoszolgalati feladatok végzése
idegen nyelven

Munkatapasztalat beszdmitasa a teljesitésbe:

Részidds képzési formaban a korabbi munkatapasztalat a felsdoktatasi intézmény tanulmanyi
és vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként
elismerhetd, melyrdl a Tanulmanyi Bizottsag Szakmai Gyakorlati Albizottsaga dont.

Intézményi felelds (név, beosztas): Dr. Szasz Tibor, cimzetes egyetemi tanar
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Az alapképzésbe valo kreditbeszamitas terve:

A szakképzési tantervben az alapképzésbe beszadmithatonak jelzett ismeretek (tantargyak és
kreditjeik), valamint az adott (,,befogad6”) alapképzés tantervében elismertként tervezett ismeretek
(tantargyak és kreditjeik) megadéasa

az adott alapképzés tantervébol
a szakképzésbol beszamithato ismeretek teljesitettnek szamito ismeretek
(modul, tantargy, kredit megadasaval) (ismeretkor, tantargy, kredit megadasaval)
Szakmai és pénziigyi informacio
feldolgozasi alapismeretek — 3 kredit Gazdasdginformatika — 3 kredit
Kozgazdasagtan alapjai — 3 kredit Bevezetés a kozgazdasagtanba — 3 kredit
Uzleti statisztika — 5 kredit Statisztika I. — 5 kredit
Szamvitel — 5 kredit Szamvitel 1. (A szamvitel alapjai) — 5 kredit
Marketing — 4 kredit Marketing — 4 kredit
Villalati pénziigyek — 4 kredit Villalati pénziigyek I. — 4 kredit
Vallalatgazdasagtan — 3 kredit Villalatgazdasagtan — 3 kredit
Gazdasagi jogi alapismeretek — 3 kredit Gazdasagi maganjog — 3 kredit
EU ismeretek — 3 kredit EU ismeretek — 3 kredit
Gazdasagi informacidrendszerek — 3 kredit | Gazdasagi informéciorendszerek — 3 kredit
Protokoll — 3 kredit Valaszthato készségfejleszto targy — 3 kredit
Gazdasagi kozjog — 4 kredit Gazdasagi kozjog — 4 kredit
Emberi eréforrds menedzsment — 4 kredit Emberi eréforrds menedzsment — 4 kredit
Szervezeti magatartds — 4 kredit Szervezeti magatartas I. — 4 kredit
Ertékteremt6 folyamatok menedzsmentje — 4 | Ertékteremté folyamatok menedzsmentje — 4
kredit kredit
Uzleti tervezés — 3 kredit Uzleti tervezés — 3 kredit
Kulcskompetencia modul — 2 kredit Vilaszthato targy — 2 kredit
Gyakorlati modul — 30 kredit Szakmai gyakorlat — 30 kredit

Szakdolgozat: A diploma megszerzéséhez minden hallgatonak szakdolgozatot kell késziteni a kar
oktatoi altal meghirdetett témakorok egyikébdl. A szakdolgozat témdja kapcsolodhat a szakmai
gyakorlat projekt témajahoz is.

Zarovizsga: A zardvizsga bizottsag eldtt, a szakdolgozat megvédésébdl és a szakhoz és a
szakiranyhoz kapcsolddé komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli vizsgan a hallgatonak a
tanult ismeretek alkalmazasar6l kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét részét otfokozath
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy szamtani atlaga adja.
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A szak teljes idejii (nappali tagozatos) tanterve:
DE-KTK Gazdélkodasi és menedzsment felsdoktatasi szakképzés
Félévek
, Vi
TANTARGY Elsfeltételek e 2 3
tipusa
E |[SZ|K |E |SZ|K |E |SZ|K

Kommunikacios ismeretek GY 0 |2 3
Kozgazdasagtan alapjai K 2 |0 3
Munkaerd-piaci ismeretek K 2 |0 3
Syakmai és pénziievi informacia

zaKmail e? peI.lzugyl miormacio GY 0 2 3
feldolgozasi alapismeretek
Szakmai idegen nyelvi alapok GY 0 |2 3
Szamvitel GY 2 |2 5
Szervezeti magatartas K 2 1 4
Vallalatgazdasagtan K 2 |0 3
Szabadon valaszthato 1. GY 2 |0 3
Ertékteremtd folyamatok K ) | 4
menedzsmentje
Gazdasagi informaciorendszerek K 2 10 3
Gazdasagi jogi alap-ismeretek K 2 10 |3
Palyazatiras GY 1 |2 3
Protokoll GY 0 |2 3
Uzleti tervezés GY 1 |1 |3
Szabadon valaszthato II. K 2 /0 |3

2- | 5-8
Szakirany K/GY 2 4
Emberi er6forras menedzsment K 2 1 4
EU ismeretek K 2 0 3
Gazdasagi kozjog K 2 1 4
Marketing K 2 1 4
Uzleti statisztika K 2 2 5
Vallalati pénziigyek K 2 1 4
Szakirany K/GY 0-4 i " 169
Osszes kredit félévente 30 27 30-
30 33
Targyak szama félévente 9 8 8
Vizsgak szama félévente 4 5 8
Heti 6raszh 129 2] ¥ 12-) 9
i Oraszam
e ons 12 16 | 10
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Szakiranyok (nappali tagozat):

Félévek

W

Tantargy Vizsga 2

E sz |[K [E sz |K

Kis- és kozépvallalkozasi szakirany

Munka- ¢és tizletvitel szervezés K 2 2 5
Kis- és kozepes val-lalkozdsok menedzsmentje |K 2 2 5
A stratégiai menedzsment alapjai K 2 1 4

Projektmenedzsment szakirany

Projektmenedzsment GY 1
Minéségmenedzsment K 1
Palyazatmenedzsment GY 0 2 3

Projektek pénziigyi tervezése GY 0 2
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A szak részidejli (levelezd tagozatos) tanterve:
DE KTK Gazdalkodasi és menedzsment felsdoktatédsi szakképzés
Félévek
TANTARGY Eléfeltételek Vizsga | 2 3
tipusa
E |[SZ|K |E |SZ |K |E SZ | K
Kommunikaciés ismeretek GY 0| 10| 3
Kozgazdasagtan alapjai K 10, 0| 3
Munkaer6-piaci ismeretek K 10/ 0] 3
Szakmai ¢és pénziigyi informacid GY 0! 10 3
feldolgozasi alapismeretek
Szakmai idegen nyelvi alapok GY 0] 10| 3
Szamvitel GY 10| 10| 5
Szervezeti magatartas K 10 5| 4
Vallalatgazdasagtan K 10 0] 3
Szabadon valaszthato 1. GY 10 0] 3
Ertékteremtd folyamatok K 10 5 4
menedzsmentje
F}azdasagl 10 0 3
informaciorendszerek
Gazdasagi jogi alap-ismeretek 10 0 3
Palyazatiras GY 51 10 3
Protokoll GY 0| 10 3
Uzleti tervezés GY 5/ 5 3
Szabadon valaszthato II. K 10 0 3
Szakirény K/GY 1o | 10-] 58
20
Emberi er6forrds menedzsment K 10 5 4
EU ismeretek K 10 0 3
Gazdasagi kozjog K 10 5 4
Marketing K 10 5 4
Uzleti statisztika K 10 | 10 5
Vallalati pénziigyek K 10 5 4
0- | 15-
Szakira K/GY 6-9
zakirany 20| 20
. 27- 30-
O kredit félévent 30
sszes kredit félévente 30 3
Targyak szama félévente 9 8 8
Vizsgak szama félévente 4 5 8
Heti 6raszam 60 | 45 60 | O 60- ) 45-
50 80 | 50
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Szakiranyok (levelezd tagozat):

Félévek
Tantargy Vizsga 2

E  |sz |K sz |K
Kis- és kozépvallalkozasi szakirany
Munka- és iizletvitel szervezés K 10 10
Kis- és kdzepes val-lalkozasok menedzsmentje |K 10 10
A stratégiai menedzsment alapjai K 10 5
Projektmenedzsment szakirany
Projektmenedzsment GY 10
Mindségmenedzsment K 10
Palyazatmenedzsment GY 0 10
Projektek pénziigyi tervezése GY 0 10
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Nemzetkozi gazdalkodasi fels6oktatasi szakképzés

Szak neve:
Nemzetkozi gazdalkodasi felsdoktatasi szakképzés

Szakiranyok:

- Eurdpai unids iizleti (European Business), feleldse: Dr. Tron Zsuzsanna

- Kiilgazdasagi (International Business), felelose: Dr. Gall Jozsef

- Nemzetkdzi szallitmanyozas és logisztika (Transportation and Logistics), feleldse: Dr.
Poloényi Istvan

A szak képzési teriilete(/aga), hatarteriileti képzés esetén a tovabbi képzési teriilet(/ag) (a
vonatkozd KKK szerint)

Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

Képzési ag: tizleti

Besorolasi alapképzési szak:
Nemzetkozi gazdalkodas

Képzési ciklus:
Fels6oktatési szakképzés

Képzési forma:
Teljes idejii (nappali)
Részidejii (levelezd)

Szakért felelos kar.
Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelos:
Dr. Erdey Laszl0, tanszékvezetd egyetemi docens, PhD

A képzési ido:

4 félév (ebbol egy félév szakmai gyakorlat), az oklevél megszerzéséhez 120 kredit
sziikséges (a vonatkozo KKK szerint)

a felkinalt tanordk (kontaktordk) szdma: az Gsszéraszdmon (Osszes hallgatédi tanulmanyi
munkaidén) beliil:

- teljes idejti képzésben:

Eurdpai unios iizleti szakiranyon: 1020 tanoéra + 560 munkadra szakmai gyakorlat
Kiilgazdasagi szakiranyon: 1020 tandra + 560 munkaodra szakmai gyakorlat

Nemzetkozi szallitmanyozas és logisztika szakiranyon: 1020 tanora + 560 munkaora
szakmai gyakorlat

- részid6s képzésben:

Eurodpai unios tlizleti szakirdnyon: 340 tanora + 240 munkaora szakmai gyakorlat
Kiilgazdasagi szakirdnyon: 340 tanora + 240 munkadra szakmai gyakorlat

Nemzetkozi szallitmanyozas ¢€s logisztika szakiranyon: 340 tandra + 240 munkadra
szakmai gyakorlat

A szakmai gyakorlat kredit- és idétartama: 30 kredit, teljes idejii képzésben 560 ora,
részidos képzésben 240 ora
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- a szakmai gyakorlat jellege: teljes idejii képzésben: egybefiiggd kiilsé kotelezo,
részid6s képzésben: egybefiiggd kiilso kotelezo.
Az elméleti és gyakorlati képzés ardnya: 55%-45%

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelet

FelsOoktatasi szakképzésben valamennyi fels6oktatasi szakképzés kozos moduljanak jellemzoi

1. Munkaerd-piaci ismeretek

a) fobb kompetenciadk, szakmai készségek:

— helyzetfelismerés és helyzetelemzés, logikus gondolkodas, kreativitas, otletgazdagsag;
— hiteles kommunikacié, onmenedzselés, hatdrozottsag és céltudatossag;

— felelds munkavallal6i magatartas, dontésképesség;

— Onfoglalkoztatasi kompetencidk, vallalkoz6i magatartas;

— udvariassag, kulturalt és etikus magatartas;

—a munka vilagaban az értékrend ismerete €s betartasa;

— a munkaltatoi elvardsoknak megfeleld magatartas €s teljesitmény;

b) a szakmai kovetelmény:

— a munkaerdpiac alapfogalmainak ismerete;

— gazdalkodo szervezetek fogalmanak, tipusainak ismerete;

— adott vallalkozas esetén a munkajogi eléirdsok értelmezése;

— a munkavallaloi jogok és kotelezettségek ismerete;

— allaskeresési technikdk alkalmazasa (szakmai onéletrajz készités), interjikon siker elérése;
— alkalmazkodas az onfoglalkozasi korlatokhoz, a vallalkozas szakmai €s jogi kereteihez;

— alkalmazkodéas a hazai és a nemzetkdzi munkaerd-piaci valtozasokhoz;

— aktualis jogi €s eljarasi szabalyok ismerete az EGT tagallamaiban torténd munkavallalashoz.

2. Idegen nyelvi alapszintii ismeretek

a) fobb kompetencidk, szakmai készségek:

— alapszintli beszédkészség;

— alapszintli szoveg hallds utani megértése;

— olvasott szoveg megértése, alapszintii nyelvtudas az irdsbeli véalasz elkészitéséhez;

b) a szakmai kovetelmény:

— idegen nyelven, alapfokon t6érténd kommunikécio, irdsban és szdban;

— egyszerlibb idegen nyelvi szoveg megértése és forditasa (idegen nyelvrdl anyanyelvre);

— a képzési teriilet sajatossagainak megfeleld sziikséges idegen nyelvli szoftverek hasznalata
utmutatds alapjan; a kezeldfeliiletek hasznélata, a felhaszndlonak készitett leirdsok, lizenetek
megértése ¢€s alkalmazasa.

3. Szakmai és pénziigyi informéaciofeldolgozasi alapismeretek

a) fobb kompetencidk, szakmai készségek:

— informatikai alapkompetencidk — egy operacios rendszer alapszolgaltatasainak hasznalata, egy
szovegszerkesztd, tablazatkezeld, bongészd, prezentacidkészitd — biztonsagos birtoklasa;

— szakmai informatikai programok felhasznaldi szintli ismerete és felhasznaldi készség annak
hasznalataval kapcsolatban;

— infokommunikacios rendszerek hasznalata;

— logikus gondolkodas, felelosségtudat a szakmai feladatok megoldasaban;
— alapvetd pénziigyi és adozasi ismeretek, valamint ezek alkalmazdsa konkrét szamitési

feladatokban,;

—29—



A Debreceni Egyetem képzési programja 2013. KTK

b) a szakmai kdvetelmény:

— ECDL alapkovetelményei;

— problémaék/feladatok megoldasaban a gazdalkodd szervezet adminisztracids, informacids és
kommunikacids rendszereinek szakszer(i hasznalata;

— egyszerl, a hétkdoznapi ¢letben eldforduld szamitasi feladatok megoldasa szamitogép
hasznélataval (pl. szdzalékszamitds, kamatos kamat, AFA- és addszamitasok, szamlazasi
alapismeretek stb.);

— a dontési folyamatokban az informacios rendszer €s adatbazisanak aktiv hasznalata;

— szamitdgép haldzati szolgaltatasok ismerete és alkalmazésa adott feladatok megoldasahoz;

— a képzési terlilet sajatossagainak megfeleld adatbazisok kezelése, a meglévd adatbazisokbol
lekérdezési feladatok meghatdrozasa és megoldasa adott szakmai cél szerint.

4. Kommunikacids ismeretek

a) fobb kompetenciadk, szakmai készségek:

— szakmai kommunikaci6é megértése és szakszerli alkalmazésa szdban és irasban;

— az adott szakma/képzési ag témakorében anyanyelven eredményes szakmai kommunikacio;

— fejlett beszédkészség, megfeleld szakmai szokincs, nyelvhelyesség, kozérthetdség;

— id6tervezés, informacidatadas;

b) a szakmai kdvetelmény:

— targyalasokon valo képviselet, a kommunikacios eszkdztar hasznalata a targyalastechnika és az
lizleti szabalyok figyelembevételével;

— a szakmai allaspontok meggy6z6 képviselete; hiteles kommunikécio; érvelési technikdk és a
szakmai érvrendszer ismerete, hasznalata, képviselete;

— egylittmiikddés a munkatérsakkal;

— kommunikacid a széles értelemben vett megrendeldvel, tigyféllel;

— egylittmikodés a szakmai  partnerekkel, helyi Onkormanyzatokkal, kamarakkal,
kormanyhivatallal, médidval és a munkatdrsakkal, uj tzleti kapcsolatok épitése, sikeres
kommunikécio6 a gazdasagi élet valamennyi szerepldjével;

—uizleti levél/lizenetkészités;

— az alapveté kommunikaciés modszerek és technikék ismerete €s szakszerii alkalmazasa.

NEMZETKOZI GAZDALKODASI FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

1. A felsOoktatasi szakképzés megnevezése: nemzetkdzi gazdalkodasi felsGoktatdsi szakképzés
(International Business at ISCED level 5)

»

A szakképzettség oklevélben torténd megjeldlése:

— szakképzettség:

— felséfoku kozgazdasz-asszisztens eurdpai unids iizleti szakirdnyon

— felséfoku kozgazdasz-asszisztens kiilgazdasagi szakiranyon

— fels6foku kdzgazdasz-asszisztens nemzetkodzi szallitmanyozas €s logisztika szakiranyon
— a szakképzettség angol nyelvii megjelolése:

— Economist Assistant in European Business

— Economist Assistant in International Business

— Economist Assistant in Transportation and Logistics

— valaszthat6 szakiranyok: eurdpai unios iizleti (European Business), kiilgazdasagi (International
Business), nemzetkdzi szallitmanyozas és logisztika (Transportation and Logistics).

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

Képzési ag: lizleti

Besorolasi alapképzési szak: nemzetkozi gazdalkodas
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A felséoktatasi szakképzettséggel legjellemzébben betdlthetd FEOR szerinti munkakor(6k):
3622 Kereskedelmi ligyintéz6

3639 Egyéb, mashova nem sorolhato iizleti jellegii szolgaltatas ligyintézdje

4112  Altalénos irodai adminisztrator

4132 Szallitasi, szallitmanyozasi nyilvantartd

4190 Egyéb, mashova nem sorolhato irodai, tigyviteli foglalkozasa

4229 Egyéb tigyfélkapcsolati foglalkozéasu

4. A képzési id0 félévekben: 4 félév

A felséoktatasi szakképzettség megszerzésé¢hez dsszegylijtendd kreditek szdma: 120 kredit

— az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 55%—45%;

— az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama teljes idejli képzésben: 1 félév, legalabb 560 ora.
Részidds képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 o6ra. Részidés képzésben az
Osszefliggd gyakorlat idétartama harom hét;

—  a besorolasi szakon vald tovabbtanulds esetén a beszamitandd kreditek szama: legalabb 90
kredit;

— aképzési teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszamitando kreditek szdma: legalabb 30 kredit.

5. A kiilonbozd képzési formak megszervezésére vonatkozd egyéb kovetelmények:
Részidds képzésben a tandra szama a teljes idejii képzés 6raszamanak 30%-a.

6. A felsdoktatasi szakképzés célja:

A felsdoktatasi szakképzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik alkalmasak {igyintézoi
feladatok ellatasdra a nemzetkdzi gazdalkodds kiilonbozd teriiletein tevékenykedd elemzo,
szervezd, iranyito, stratégiai tervezési feladatokat ellatdé szakemberek mellett.

Az eurdpai unids iizleti szakiranyon tovabba, akik palyazati munkatarsként, vagy eurdpai unios
(nemzetkozi) asszisztensként a kozszektor kiilonbozd szervezeteinél, vallalkozdsokndl, vagy
nonprofit szervezeteknél vezeté szakemberek mellett szakmai feladatokat (pl. palyazatok eld- és
elkészitése, nemzetkozi kapcsolatépités €s kapcsolattartas) képesek ellatni;

a kiilgazdasagi szakirdnyon tovabba, akik nemzetkozi kereskedelemi ismeretek birtokaban képesek
a kiilkereskedelmi tigyletek eldkészitésére, lebonyolitasara, arkalkulacio készitésére, a nemzetkdzi
kereskedelemben szokdsos okmanyok és fizetési eszkdzok kezelésére, €s asszisztensi feladatok
ellatasara a kiilgazdasagi tizletk6tok és egyéb kereskedelmi vezetd szakemberek mellett,

a nemzetkdzi széllitmanyozas ¢és logisztika szakirdnyon tovabba, akik a fuvarozasi,
széllitmanyozasi, logisztikai alapismeretek birtokdban képesek fuvarszervezdi, okmanykezelési,
fuvardij kalkulacios tevékenység végzésére, és asszisztensi feladatok elldtdsara az e teriileteken
miikddé vezetd szakemberek mellett.

7. A képzésben elsajatitand6é kompetencidk
a) kognitiv (szakmai) kompetencidk:

— jogszabalyok ismerete, alkalmazasa;

— szakmai szoveg megértése, elemzése;

— egylttmiikodési készség;

— szakmai kommunikécids készség;

b) tudas, jartassag (a megértés és felismerés, a gyakorlat és a szocialis teriileten):
— a nemzetkozi kereskedelemre vonatkozod hazai és nemzetkdzi jogi és jogszabaly jellegli
kereteiben;
— anemzetkodzi kereskedelmi szerzodés feltételrendszerében;
— adijkalkulaciok elkészitésében;
— a fuvartarifak alkalmazasaban;
— tovabba rendelkezik szakmai idegennyelv-ismerettel;
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eurdpai unios iizleti szakiranyon tovabba rendelkezik:

— az eurdpai unids palyazatok elkészitéséhez sziikséges ismeretekkel;

— az eurodpai unios és hazai projektek menedzselés¢hez sziikséges jartassaggal,

— anemzetkzi kapcsolattartashoz sziikséges technikakkal,

— az Eurépai Unid intézmény- €és dontéshozatali rendszere miikodésének, sajatossagainak
ismeretével;

—  nemzetkozi rendezvények, konferencidk, targyaldsok megszervezéséhez és lebonyolitdsahoz
sziikséges készségekkel,

kiilgazdasagi szakiranyon tovabba ismeri:

— anemzetkozi fizetési eszkozoket és fizetési modokat;

— akilonleges kiilkereskedelmi tigyleteket;

— anemzetkdzi kereskedelemre vonatkoz6 eurdpai unids és nemzetkodzi szabalyozasi kdrnyezetet;
— anemzetkozi kereskedelmi szokvanyokat;

— anemzetkdzi fizetési €s finanszirozasi moédokat, naprakészen;

— a kiilkereskedelmi szerzddés teljesitésében rejlé kockazatokat, és potencidlis karesemények
kezelési modjat;

— avameljarasokat;

nemzetkdzi szallitményozasi €s logisztika szakiranyon tovabba jartas:

— adijkalkulaciok elkészitésében,;

— a fuvartarifak alkalmazasaban;

— logisztikai feladatok megoldasaban;

— fuvarozasi, szallitmanyozasi javaslatok kidolgozasaban;

— fuvarozasi, szallitmanyozasi okmanyok kezelésében;

— raktérozasi és egyéb logisztikai miiveletek tervezésében;

— fuvarozasi, szallitmanyozasi és logisztikai folyamatok nyomon kovetésében;

— vamkezelési miiveletek eldkészitésében.

8. A felsOoktatési szakképzés moduljai és azok kreditértékei:

— valamennyi felsdoktatasi szakképzés kdzos kompetencia modulja: 12 kredit;

— a képzési teriilet szerinti kozos modul: 21 kredit, amelybdl a képzési g szerinti k6z6s modul: 6
kredit;

— a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az Osszefiiggd szakmai gyakorlat: 30 kredit és a
szakirany szerinti modul: 57 kredit.

9. A felsOoktatasi szakképzés 6sszefliggd szakmai gyakorlatdnak kdvetelményei:

A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a felsdoktatdsi intézményben, illetve annak
gyakorlati képzést biztositd szervezeti egységében (tanmithely, tanszalloda, tanétterem,
laboratérium, taniroda), valamint a felsdoktatasi intézmény altal alapitott gazdalkodd szervezetnél,
tovabba egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb gazdalkodo szervezetnél végzett gyakorlat.

10.  Idegen nyelvi és szaknyelvi kovetelmények:

A felsdoktatasi szakképzésben a szakképzettség megszerzéséhez legalabb alapfoku (B1) komplex
tipusu allamilag elismert szaknyelvi vizsga vagy azzal egyenértékii érettségi bizonyitvany, illetve
oklevél sziikséges.

A KEPZES TARTALMA
A besorolasi szak(ok)on, valamint més szakon val6 tovabbtanulas jellemzoi, feltételei, illetve a
szakképzettséget igazold oklevél megszerzésének egyéb feltételei:

a) a besorolasi szak(ok)ra valo tovabblépésben beszdmitand6 90 kredit megoszlasa:
elméleti ismeretként: 40 kredit, gyakorlati ismeretként: 50 kredit
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b) mas szakon val6 tovabblépésben beszamithat6 kreditek szama: 66 kredit,

megoszlasa: elméleti ismeretként: 25 kredit, gyakorlati ismeretként: 41 kredit

¢) munkatapasztalat és az el6zetesen megszerzett tudas beszamitasa (KKK 4. pont)

A szakmai kovetelmény teljesitéseként elismerhetd eldzetesen megszerzett tudas, munkatapasztalat
beszamitasarél a térvényben eloirt feltételek alapjan az Orszagos Kredittanacs ajanlasait is
figyelembe véve a Tanulmanyi Bizottsag albizottsagaként miikodd Kreditatviteli Al-bizottsag dont.
A KTK az elmult években jelentés mértékben fejlesztette a kreditatvitellel, tdgabb értelemben a
validacioval (mashonnan hozott tudas beszamitasa) kapcsolatos tevékenységét. A Kreditatviteli
Albizottsdg miikodésében kialakultak a belsd rutinok. Ennek elsésorban az az oka, hogy
meglehetésen tdg azon alapszakoknak a kore, amelyekbdl a népszerli mesterképzéseinkre
szeretnének felvételizni a jeloltek. A fels6oktatasi szakképzés elinduldsaval csak tovabbi ndvekedés
varhaté a mashol szerzett kreditekre vonatkoz6 kérelmek szdmat tekintve. Jelenleg is dolgozunk a
kreditatviteli, validaciés folyamataink tovabbi szterdendizalasan ¢&s kiterjesztésén egyéb
tudasbeszamitasi teriiletekre, kdvetve a gyorsan valtozé orszagos és eurodpai folyamatokat.

d) idegen nyelvi kdvetelmények (KKK 10. pont)

Nemzetkozi gazdalkodasi felsoktatasi szakképzésben a szakképzettség megszerzéséhez legalabb
alapfoku (B1) komplex tipusu allamilag elismert szaknyelvi vizsga vagy azzal egyenértékii érettségi
bizonyitvany, illetve oklevél sziikséges.

Ennek elérése érdekében a hallgatoknak 3 féléven keresztiil biztositunk nyelvoktatast angol és
német nyelven, Szakmai idegen nyelvi alapok; Uzleti szaknyelv I. és Uzleti szaknyelv II. szaknyelvi
ora keretében. Mindharom félév gyakorlati jeggyel zarul, melyek félévenként 3 kreditet jelentenek.
A gyakorlati jegy megszerzésének feltétele az aktiv 6rai munka, a tanar altal kiadott orai €s otthoni
feladatok teljesitése, egy félévkozi és egy félév végi zarthelyi dolgozat megirdsa, melyen a
maximalis pontszadm 60%-a sziikséges az elégséges jegyhez.

A nyelvi képzés célja, hogy a hallgatokat felkészitsiik a sikeres kommunikaciora kiilfoldi iizleti
partnerekkel a munkahelyi hétkoznapokban, és ezzel megkonnyitsiik elhelyezkedésiiket a
munkaerdpiacon. A szaknyelvi 6érdkon hangsulyt fektetlink a szokincsfejlesztésre, a beszédkészség,
iraskészség, irott szdveg értése €s hallott szoveg értése fejlesztésére, biztositva ezzel, hogy a
hallgatok alapfoka (B1) komplex tipusu allamilag elismert szaknyelvi vizsgat tegyenek.

A szakmai kornyezetben folyo sikeres kommunik4ciohoz a hallgatoknak ismerniiik kell bizonyos
kommunikécids stratégiakat, a cégen beliili kommunikacios formakat és kulturalis kii-lonbségeket,
ezért az interkulturalis kompetencia fejlesztése is el6térbe keriil.

Az idegen nyelvli szovegek olvasisa és értelmezése fontos feladata a szaknyelvi ordknak, a
hallgatoknak le kell tudni forditani egyszeriibb szaknyelvi szovegeket idegen nyelvrdl magyarra.

A kiilkereskedelmi iigyletek lebonyolitasdhoz a nyelvtanuldk elsajatitjdk a kereskedelmi levelezés
szabalyait, megismerik a legfontosabb levéltipusokat és képesek megvalaszolni ezeket a leveleket
idegen nyelven. A szaknyelvi o6rdkon megtanuljak a munkajuk sordn hasznalatos idegen nyelvi
szoftverek szokincsét, annak érdekében, hogy megértsék a felhaszndloknak szo6ld {lizeneteket és
utasitasokat.

A harom szaknyelvi félév soran elsajatitott nyelvi készségek alkalmassa teszik a hallgatokat arra,
hogy a nemzetkozi iizleti életben rdjuk vard idegen nyelven teljesitendd munkahelyi feladatokat
sikeresen elvégezzék.

A szakmai gyakorlat leirasa:

Tantervi egység, (al)modul neve: Szakmai gyakorlat Kreditszama: 30

Tantervi helye: 4. félév

A szamonkérés, értékelés modja: Szakmai gyakorlati beszamold dolgozat
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A kreditszerzés kotelezd feltétele a gyakorlat letoltésén kiviil egy beszamold dolgozat
készitése, amelynek értékelésére a Kar egy oktatojat kérik fel a hallgatok.

A szakmai gyakorlati beszamol6 dolgozat formai kdvetelményei

A szakmai gyakorlati beszdmol6 dolgozat terjedelme a gyakorlat idejéhez igazodik, de nem
haladja meg a nett6 (kellékek nélkiili) 15 oldalt. Emellett 4ltalanos elvaras, hogy a hallgato
valamennyi szakmai gyakorlatrol toltott hetérdl beszamoljon, koriilbeliil hetenként egy
oldal terjedelemben. A dolgozat elkészitésének egyéb formai kdvetelményei:

a dolgozatot flizve vagy spirdlozva kérjiik leadni,

mellékelt fedélap hasznalata kotelezo,

margobedllitdsok: bal margd 3 cm, a tobbi margd 2,5 cm,

betitipus €és betliméret: Times New Roman vagy Arial betlitipus, 12-es betliméret,

sortav: masfeles

Tartalmi kdvetelmények

A szakmai beszdmol6 dolgozatban az alabbiak kifejtése sziikséges:

Szakmai gyakorlati hely bemutatisa, szervezet profilja, eddigi multja, alkalmazott
technologia.

A kapott munkakor(6k) €s feladat(ok) bemutatasa.

Egyéni javaslatok, tapasztalatok, a munkaszervezéssel, feladat/munkakorrel, a szervezeti
miikodéssel kapcsolatban, a szakmai gyakorlati id6 értékelése. Milyen képességek,
ismeretek voltak sziikségesek a kapott feladatok ellatdsahoz? Mennyire volt sziikség az
idegen nyelv hasznélatira? Mi az, amit masképp szervezne az adott munkahelyen?
Mennyire tartotta hasznosnak a szakmai gyakorlatot sajat fejlédése szempontjabol?

A dolgozat a munkahelyi felelds ellenjegyezésével legyen ellatva.

A dolgozat tartalmazza a Kar honlapjarol letolthetd, értelemszertien kitoltott, ellenjegyzett
értékeld lapot, a gyakorlati hely egy illetékes munkatirsa is készit egy Osszefoglald
beszamolot a hallgaté szakmai gyakorlat alatt nyujtott feladatairél, teljesitményérdl.
Tovabbi tartalmi elvaras, hogy a dolgozat tartalmazzon a szakteriilethez tartozé
szakirodalmi hivatkozdsokat. A formai ¢és tartalmi elvardsok képezik a dolgozat
értékelésének alapjat.

A gyakorlat végén a hallgatok egy anonim kérddivet toltenek ki a gyakorlat folyaman
szerzett tapasztalataikkal kapcsolatban. Tovabba helyszini latogatasok, ellendrzések révén
a gyakorlati helyet nyu;jto szervezetek elégedettségét is vizsgaljuk.

A szakképzettség feladatprofiljanak valdo megfelelés bemutatasa:

Kialakitand6 kompetencidk Konkrét tevékenység

a hallgaté képes egyéni javaslattételre a | a vallalatnal végzett feladatok folyaman a
munkaszervezéssel-, az adott | hallgat6 ralatast nyer a szervezeti egységek
feladat/munkakorrel-, a szervezeti | mikodésére

miikodéssel kapcsolatban

gyakorlati tapasztalatok szerzése feladatvégzés az aldbbi teriileteken:

beszerzés, logisztika, marketing, PR,
értékesités, mindségiigy, munkaiigy, HR
pénziigy, kontrolling, szadmviteli, termelés
irdnyités, tervezés, elemzés stb.

a szakmai idegen nyelv hasznalata, | kapcsolattartds, adminisztracid ¢és egyéb
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gyakorlasa titkarsagi, vevoszolgalati feladatok végzése
idegen nyelven

Munkatapasztalat beszamitasa a teljesitésbe:

Részidds képzési forméaban a korabbi munkatapasztalat a felsdoktatdsi intézmény
tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint tanulmanyi kdévetelmény
teljesitéseként elismerhetd, melyrél a Tanulméanyi Bizottsdg Szakmai Gyakorlati
Albizottsaga dont.

Intézményi felelds (név, beosztds): Dr. Szasz Tibor, cimzetes egyetemi tanar

Az alapképzésbe valo kreditbeszamitas terve:

A szakképzési tantervben az alapképzésbe beszamithatonak jelzett ismeretek (tantargyak és
kreditjeik), valamint az adott (,,befogad6”) alapképzés tantervében elismertként tervezett ismeretek
(tantargyak és kreditjeik) megadasa

az adott alapképzés tantervébdl
a szakképzésbol beszamithatd ismeretek teljesitettnek szamitd ismeretek
(modul, tantargy, kredit megadasaval) (ismeretkor, tantargy, kredit megadasaval)
Szakmai és pénziigyi informacio
feldolgozasi alapismeretek — 3 kredit Gazdasaginformatika — 3 kredit
Kozgazdasagtan alapjai — 3 kredit Bevezetés a kozgazdasagtanba — 3 kredit
Uzleti statisztika — 5 kredit Statisztika I. — 5 kredit
Szamvitel — 5 kredit Szamvitel I. (A szdmvitel alapjai) — 5 kredit
Marketing — 4 kredit Marketing — 4 kredit
Villalati pénziigyek — 4 kredit Viallalati pénziigyek I. — 4 kredit
Villalatgazdasagtan — 3 kredit Villalatgazdasagtan — 3 kredit
Gazdasagi jogi alapismeretek — 3 kredit Gazdasagi maganjog — 3 kredit
EU ismeretek — 3 kredit EU ismeretek — 3 kredit
Gazdasagi informaciorendszerek — 3 kredit | Gazdasagi informéciorendszerek — 3 kredit
Nemzetkdzi protokoll — 3 kredit Vilaszthato készségfejlesztd targy — 3 kredit
Bevezetés a marketingkutatasba — 4 kredit Vilaszthato készségfejlesztd targy — 4 kredit
A kiilkereskedelem technikdja — 5 kredit A kiilkereskedelem technikdja — 5 kredit
Nemzetkozi lizleti ismeretek — 3 kredit Nemzetkdzi lizleti ismeretek — 3 kredit
Nemzetkdzi marketing — 3 kredit Nemzetkodzi marketing — 3 kredit
Kulcskompetencia modul — 6 kredit Vilaszthato targy — 6 kredit
Gyakorlati modul — 30 kredit Szakmai gyakorlat — 30 kredit

Szakdolgozat: A diploma megszerzéséhez minden hallgatonak szakdolgozatot kell késziteni a kar
oktatoi altal meghirdetett témakorok egyikébol. A szakdolgozat témdja kapcsolodhat a szakmai
gyakorlat projekt t¢éméjahoz is.

Zarovizsga: A zardvizsga bizottsag elott, a szakdolgozat megvédésébdl és a szakhoz és a
szakiranyhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabdl all. A komplex szobeli vizsgan a hallgatonak a
tanult ismeretek alkalmazasar6l kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét részét Otfokozath
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy szamtani atlaga adja.
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A szak teljes idejii (nappali tagozatos) tanterve:
DE KTK Nemzetkozi gazdalkodasi felsdoktatasi szakképzés
FELEVEK
, VIZSG | 1. 2. 3. 4.
TANTARGY A S S S
E|Z |(K|/E|Z |[K|E|Z |K|E Z
Munkaer6-piaci ismeretek K 2 03
Szakmai idegen nyelvi alapok GY 0] 2|3
Szakmai és pénziigyi informaci6 feldolgozasi
alapismeretek GY 0| 2|3
Kommunikécios ismeretek GY 0] 2|3
Kozgazdasagtan alapjai K 2| 0]3
Szamvitel GY 2] 2|5
Vallalatgazdasagtan K 21 0|3
A kiilkereskedelem technikéaja GY 1/ 2|5
Gazdasagi jogi alapismeretek K 2 03
Palyazatiras GY 1| 2|3
Gazdasagi informaciorendszerek K 2| 0|3
Uzleti szaknyelv L. GY 0| 4|3
Nemzetkozi protokoll GY 0] 213
Nemzetkozi iizleti ismeretek K 2, 0]3
Nemzetk6zi marketing GY 2 03
Uzleti statisztika K 2| 215
Marketing K 2| 114
Vallalati pénziigyek K 21 14
EU ismeretek K 21 03
Uzleti szaknyelv 11 GY 0] 4|3
Bevezetés a marketingkutatasba K 21 114
Szabadon valaszthato 1., I1. K 21 0[3/2] 0]3
Szakmai gyakorlat (munkaora) 0140
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A szakirany tanterve:
FELEVEK
TANTARGY VIZSGA | 1. 2. 3. 4.
E |SZ/K |E |sz|K |E |sz/K |E |sz|k
Eurdpai unios iizleti szakirany
Az Europai Unio kozosségi politikai GY 1| 2| 4
Regionalis politika és teriiletfejlesztés GY 1] 2| 4
Az EU bels6 piaca K 2 1] 4
Osszes ora hetente, kredit félévente 1110|3112, 102813 12|31| 0| 40| 30
Kollokvium félévente 4 4 5
Kiilgazdasagi szakirany
Vameljaras - vamtechnika GY 1] 2] 4
Nemzetkozi iizleti tervezés GY 1] 2| 4
A kockazatkezelés alapjai GY 21 1| 4
Osszes ora hetente, kredit félévente 1110|3112, 102813 12|31| 0| 40| 30
Kollokvium félévente 4 4 5
Nemzetkozi szallitmanyozas €s logisztika szakirany
Nemzetkozi ellatasailanc-menedzsment K 2| 1] 4
Logisztika GY 1] 2| 4
Készlet- és raktargazdalkodas GY 1| 2| 4
Osszes ora hetente, kredit félévente 1110|3113, 92812 13|31| 0| 40| 30
Kollokvium félévente 4 5 4
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A szak részidejli (levelez6 tagozatos) tanterve:
DE KTK Nemzetkozi gazdalkodasi felsdoktatasi szakképzés
FELEVEK
TANTARGY VIZSGA | 1. 2. 3. 4.
E |[SZ K |E |[SZ |[K|E |[SZ|K|E|SZ K
Munkaer6-piaci ismeretek K 10 0] 3
Szakmai idegen nyelvi alapok GY 0| 10| 3
Szakmai ¢és pénziigyi informaciéo feldolgozasi
alapismeretek GY 0| 10| 3
Kommunikécids ismeretek GY 0 10| 3
Ko6zgazdasagtan alapjai K 10 0| 3
Szamvitel GY 10/ 10| 5
Vallalatgazdasagtan K 10 0] 3
A kiilkereskedelem technikaja GY 5| 10| 5
Gazdasagi jogi alapismeretek K 10 0|3
Palyazatiras GY 5/ 10] 3
Gazdasagi informaciérendszerek K 10 03
Uzleti szaknyelv 1. GY 0] 20| 3
Nemzetkozi protokoll GY 0| 10| 3
Nemzetkozi iizleti ismeretek K 10 0] 3
Nemzetkdzi marketing GY 10 0] 3
Uzleti statisztika K 10/ 10| 5
Marketing K 10| 54
Vallalati pénziigyek K 10 514
EU ismeretek K 10 0|3
Uzleti szaknyelv 11 GY 0203
Bevezetés a marketingkutatasba K 10| 5|4
Szabadon valaszthato 1., 11. K 10 0 3/10 03
Szakmai gyakorlat (munkaora) 0124030
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A szakirany tanterve:

FELEVEK
TANTARGY VIZSGA | 1. 2. 3. 4.

E |SZ/K |E |sz|K |E |szZ|K |E sz |K
Eurdpai unios iizleti szakirany
Az Europai Unio kozosségi politikai GY 5/10| 4
Regionalis politika és teriiletfejlesztés GY 5/10| 4
Az EU bels6 piaca K 10| 5 4
Osszes ora hetente, kredit félévente 55150|31[60|50[28/65|60|31| 0[240/30
Kollokvium félévente 4 4 5
Kiilgazdasagi szakirany
Vameljaras - vamtechnika GY 5/10| 4
Nemzetkozi iizleti tervezés GY 5/010| 4
A kockazatkezelés alapjai GY 10| 5| 4
Osszes ora hetente, kredit félévente 55150|31[60|50[28/65|60|31| 0[240/30
Kollokvium félévente 4 4 5
Nemzetkozi szallitmanyozas €s logisztika szakirany
Nemzetkozi ellatasailanc-menedzsment K 10| 5| 4
Logisztika GY 5/10| 4
Készlet- és raktargazdalkodas GY 5/10| 4
Osszes ora hetente, kredit félévente 5515031654528 60| 65|31| 0(240(30
Kollokvium félévente 4 5 4
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GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT ALAPKEPZESI SZAK

Szak neve:

Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak

Inditott specializaciok:

tizletvitel és szervezés (felelds: Dr. Ujhelyi Méria, egyetemi docens)
marketing menedzsment (felelds: Dr. Erdey Lész16, egyetemi docens)
pénziigy (felelds: Dr. Gall Jozsef, egyetemi docens)

Shared Services Expert (felelds: Dr. Ujhelyi Maria, egyetemi docens)
A specializaciok inditasa a jelentkezok szdmanak fliggvénye.

Képzési teriilet, képzési ag:
gazdasagtudomanyok képzési teriilet

iizleti képzési ag

Képzési ciklus:

alapképzés

Képzési forma:

Nappali

Levelez6

Szakért felelos kar:

Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelds:

Dr. Kapas Judit, tanszékvezetd egyetemi tanar
Képzési id6:

félévek szama: 6+1 félév szakmai gyakorlat
az oklevélhez sziikséges kreditek szdma: 180+30
Osszes kontaktdora szama:

Teljes ideji képzés: 1995-2175

Részidos képzés: 665

szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege:

7. szemeszter, 30 kredit, kotelez6

A szak képzési €s kimeneti kovetelményei: 15/2006. OM rendelet

1. Az alapképzési szak megnevezése: gazdalkodasi €s menedzsment (Business Administration and
Management)
2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint €s a szakképzettség oklevélben szerepld
megjelolése:
- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor, roviditve: BA),
- szakképzettség: kdzgazdasz gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon
- a szakképzettség angol nyelvli megjelolése: Economist in Business Administration and
Management
3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok
4. Képzési ag: uzleti
5. A képzési 1d6 felévekben: 7 félév
6. Az alapfokozat megszerzéséhez dsszegylijtendd kreditek szama: 180 + 30 kredit
6.1. A képzési agon beliili kozos képzési szakasz minimalis kreditértéke: 80 kredit
6.2. A szakiranyhoz rendelheté minimalis kreditérték: 27 kredit
6.3. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 9 kredit
6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: kritériumkovetelmény kredit nélkiil
6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelhetd minimalis kreditérték: 102 kredit, amelybdl az
Osszefliggd szakmai gyakorlat kreditértéke: 30 kredit.
7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitandd szakmai kompetencidk:
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A képzés célja: olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik kdzgazdasagi, tdrsadalomelméleti,
alkalmazott gazdasagtudomanyi és moddszertani ismereteik €s szakiranyt tuddsuk birtokédban
képesek a gazdalkodo szervezetek €s intézmények folyamatainak tervezésére, elemzésére, valamint
a gazdalkodoi, vallalkozoi tevékenységek ¢és folyamatok iranyitdsara, szervezésére, tovabba kelld
ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik ciklusban torténd folytatdsahoz.

Az alapfokozat birtokdban a gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon végzettek ismerik:

- a gazdalkodas alapfogalmait, f6 Osszefiiggéseit, a gazdalkodasra haté tényezOket és azok
befolyasolasara hasznalatos mddszereket,

- az erOforrasokkal, termelési tényezokkel vald gazddlkodas iranyelveit, tervezési, elemzési,
értékelési, lebonyolitasi eszkozeit, modszereit,

- a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének ¢és mikodtetésének alapelveit és
modszereit,

- a szervezetek és intézmények létrehozésara, struktirajuk, szervezeti magatartasuk kialakitasara és
valtoztatdsara vonatkoz6 alapelveket ¢s modszereket.

Az alapfokozat birtokdban a gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon végzettek
alkalmasak:

- a gazdalkodo szervezetekben szakképzettségiiknek megfeleld munkakorok betoltésére,

- a problémamegoldod technikdk véllalati dontések elokészitésében vald alkalmazasara,

- idegen nyelven és az informatika segitségével is a hazai és a nemzetkozi lizleti kdrnyezetben
hatékonyan kommunikalni,

- a kornyezeti véltozasokhoz vald alkalmazkodasra, az 0nall6 karrierépitésre tapasztalatainak
értekelése és folyamatos tovabbképzés utjan; az alapképzésben megismert szakteriilet gyakorlati
uton valo kiszélesitésére,

- 0nallé munka végzésére a vallalati rendszer kiilonb6z6 részteriiletein,

- a gazdalkod6 szervezetek altalanos gazddlkodasdhoz ¢és szervezéséhez kapcsolodod
munkakorokben vezetdi feladatok ellatasara.

8. A torzsanyag (a szakképzettség szempontjabdl meghatarozo) ismeretkorok:

— kozgazdasagtani, modszertani és iizleti alapozo6 ismeretek: 80-90 kredit

matematika, statisztika, informatika, mikro- ¢és makrookonémia, nemzetk6zi gazdasagtan,
pénziigytan, vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, szamvitel menedzsment, {izleti
kommunikécio, szaknyelv, kdrnyezet-gazdasagtan, egyéb alapozoé lizleti ismeretek;

— tarsadalomtudomanyi alapismeretek: 10-20 kredit

EU, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek, gazdasagtorténet, szocioldgia, pszichologia, filozofia;

— szakmai torzsanyag: 70-90 kredit

vallalati pénziigyek, szamviteli elemzés, emberi eréforras gazdalkodas, marketing menedzsment,
vezetés €s szervezés, értékteremtd folyamatok menedzsmentje, dontéselmélet és modszertan,
kontrolling, tizleti etika, stratégiai tervezés, tovabba valaszthatd szakirdnyok, amelyek a szakmai
torzsanyaghoz kapcsolodo, a szakképzettség részeként megszerezhetd specidlis tudéast ado
ismeretek.

9. Szakmai gyakorlat:

Az alapképzési szakon egy félévig tartd szakmai gyakorlatot kell szervezni.

10. Idegennyelvi kdvetelmények:

Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen nyelvbdl allamilag elismert kézépfoku (B2)
komplex tipusu, a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi vagy allamilag elismert felséfoku (C1)
komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

Szakdolgozat: A diploma megszerzéséhez minden hallgatonak szakdolgozatot kell késziteni a kar

oktat6i altal meghirdetett témakorok egyikébdl. A szakdolgozat téméja kapcsolodhat a szakmai

gyakorlat projekt t¢émajahoz is. A szakdolgozatnak kapcsolddnia kell a specializadciohoz.

Zardvizsga: A zéarovizsga, bizottsdg eldtt, a szakdolgozat megvédésébdl és a szakhoz és a

specializaciohoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabdl all. A komplex szobeli vizsgan a
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hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazéasarol kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét részét

otfokozat érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy szamtani atlaga
adja.
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A szak nappali tagozatos tanterve:
DE KTK Gazdalkodasi és menedzsment alapszak
1-3. félév
Vigsea Félévek
TANTARGY Eléfeltételek aost 2 3
P E (sz/K |E [sz|K |E [sz]K
Gazdasagi matematika I. K 2 |2 |5
Gazdasaginformatika GY 012 |3
Bevezetés
K 2
kozgazdasagtanba 013
Vallalatgazdasagtan K 2 |0 |3
Szervezeti magatartas I. K 2 |1 |4
Szamvitel 1.
(A szamvitel alapjai) GY 212 5
Proszeminarium GY 0 |2 |3
Tflrsadalor’ntudomanyl K EE
valaszthato
, . Gazdasagi

Gazdasagi matematika II. . K 2 12 |5

matematika .

Bevezetés a
Mikrodkonémia kozgazc?as.agtanba; K 2 12 |5

Gazdasagi

matematika I.
Gazdasagi maganjog K 2 [0 |3
Szervezeti magatartas I1. Szerveze‘fl GY 0 [2 |3

magatartas I.
Szamvitel II. Szamvitel 1. K 2 12 |5
(Pénziigyi szamvitel) (A szamvitel alapjai)
Tflrsadalorlntudomanyl K > 1o |3
valaszthato
Készségfejlesztd GY 0 12 |3
Statisztika I. Gazdasagl K 2 |2 |5

matematika .
Makrodkondmia Mikrookonémia K 2 12 |5
Gazdasagi kozjog K 2 |1 |4
Vallalati pénziigyek 1. K 2 |1 |4
Marketing K 2 |1 |4
Tflrsadalor,ntudomanyl K R
valaszthato
Készségfejlesztd GY 0 |2 |3
Szakmai valaszthato K/GY 2 /0 |3
Szakmai idegennyelv K/GY 0 /6 |0
Osszes kredit félévente 29 27 3
Targyak szama félévente 8 7 9
Vizsgak szama félévente 5 5 8
Heti 6raszam 129 10 | 10 14 | 15
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DE KTK Gazdalkodasi és menedzsment alapszak
4-6. félév
Vi Félévek
TANTARGY El6feltételek i lzssgaa 4 5 6
Pusa e TszK |E [sz|k |E [sz |k
Gazdasigi GY |1 |1 |3
informacidrendszerek
Nemzetkozi kozgazdasagtan | Makrookondémia K 2 |1 |4
Bevezetés a
agpolitik K 2
Gazdasagpolitika kozgazdasigtanba 0 |3
Vilaggazdasagtan K 2 10 |3
. L Vallalati pénziigyek
Vallalati pénziigyek II. I K 2 11 4
Statisztika II. Statisztika I. K 2 12 5
Marketing menedzsment Marketing K 1 |2 |4
Ertékteremto ‘ folyamatok K > 1 a4
menedzsmentje
Szakmai idegennyelv K/GY |0 |6 |0
Stratégiai menedzsment K 2 1 |4
Emberi er6forras K ) | 4
menedzsment
Szamvitel I1.
(Pénziigyi
Kontrolling szamvitel) K 2 2 |5
Vallalati pénziigyek
1.
EU ismeretek K 2 0 3
Specializacio K/GY 3-4 |6 ﬁ
Szakmai valaszthato K/GY 2 0 3
Szakdolgozati konzultacio GY 0 2 |0
Uzleti tervezés Vallalatgazdasagtan | GY 1 |1 3
Nemzetkozi tizleti ismeretek K 2 |1 4
Valtozasmenedzsment K 2 10 3
D(?nteselmelet és GY 0 |2 3
modszertan
e K/GY 1- 13-
Specializacio 5 6-8 15
Szakmai valaszthato K/GY 2 10 3
Szakdolgozati konzultacio GY 0 |2 0
- o rr1n 31- 29-
Osszes kredit félévente 30 13 31
Targyak szama félévente 9 - o
gyak sz v 1 10
Vizsgak szama félévente 7 8 6
., , 13- 8- | 12-
Heti 6raszam 14 | 14 14 12 12| 14
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Specializaciok (nappali tagozat):
Félévek
Tantargy Vizsga 5 6
E sz |[K |E [sz |K

Uzletvitel és szervezés specializacio
Kis- és kozepes vallalkozasok menedzsmentje | K 2 5
Logisztika K
Tudasmenedzsment K 1 2 4
Mindségmenedzsment K 4
Munka- és iizletvitelszervezés K
Munkajogi és tarsadalombiztositasi ismeretek | K 5
Marketing menedzsment specializacio
Bevezetés a marketing kutatasba K 1 2 4
Fogyaszt6i magatartas K 1
Nemzetkdzi marketing K 1
Internet marketing K 1 2 4
Marketing kommunikacio K 1 2 4
Marketing projekt GY 0 2 3
Marketing stratégia K 1 2 4
Pénziigy specializacio
Bankmenedzsment K 2 0 3
Bevezetés az 6konometriaba GY 0 2 3
Kockazati tékefinanszirozas GY 0 2 3
Kockazatmenedzsment GY 0 2 2
Opcidértékelés K 2 0 3
Adoézasi szamitasok GY 0 2 3
Befektetési dontések GY 0 2 3
Ertékpapirjog és bankiigyletek K 2 0 3
Vezet6i (lizleti) gazdasagtan K 1 2 4
Shared Services Expert specializacié
Advanced use of MS Office GY 0 2 3
E:ﬁ;ﬁr;lcanon with customers, conflict K ) 0 3
Knowledge management GY 1
Quality management GY 1
Computer networks GY 0 2 3
Databases GY 0 2 3
Project management GY 1 2 4
Services marketing GY 0 2 3
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A szak levelez0 tagozatos tanterve:
DE-KTK Gazdalkodasi és menedzsment alapszak
1-3. félév
Vi Félévek
TANTARGY Eléfeltételek M 2 3
P8 T Isz|K B [sz|K |E [sz|K
Gazdasagi matematika I. K 1010 | 5
Gazdasaginformatika GY 0 |10 |3
Bevezetés
kozgazdasagtanba K 104073
Vallalatgazdasagtan K 100 |3
Szervezeti magatartas I. K 105 |4
Szamvitel 1.
. . Y 10 | 1
(A szamvitel alapjai) G 011075
Proszeminarium GY 0 |10 |3
Tflrsadalmrntudomanyl K 10 0 |3
valaszthato
. . Gazdasagi

Gazdasagi matematika II. ) K 10 | 10 | 5

matematika .

Bevezetés a
Mikroskonomia kbzgazdasagtanba; | 1010 | 5

Gazdasagi

matematika .
Gazdasagi maganjog K 100 |3
Szervezeti magatartas I1. SZGI‘VCZGTI GY 0 [10 |3

magatartas I.
SZ?m\:ltel. II. o Szamflltel. L K 1010 s
(Pénziigyi szamvitel) (A szamvitel alapjai)
Tflrsadalor,ntudomanyl K 0 0 |3
valaszthato
Készségfejlesztd GY 0 [10 |3
Statisztika I. Gazdasigi K 1010 |5

matematika .
Makrodkondmia Mikrodkonoémia K 10|10 |5
Gazdasagi kozjog K 105 |4
Vallalati pénziigyek 1. K 105 |4
Marketing K 105 |4
Tflrsadalor’ntudomanyl K 100 |3
valaszthatod
Készségfejleszto GY 0 [10 |3
Szakmai valaszthato K/GY 10/0 |3
Osszes kredit félévente 29 27 3
Targyak szama félévente 8 7 8
Vizsgak szdma félévente 5 5 7
Féléves Oraszam 60 | 45 50 | 50 70 | 45
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DE-KTK Gazdalkodasi és menedzsment alapszak

4-6. félév

TANTARGY

Elo6feltételek

Vizsga
tipusa

Félévek

4

E

SZ

o | w

SZ

SZ

Gazdasagi
informaciorendszerek

5

Nemzetkozi
kozgazdasagtan

Makrookondémia

10

EU ismeretek

10

Vilaggazdasagtan

10

Vallalati pénziigyek I1.

Vallalati pénziigyek 1.

10

Statisztika II.

Statisztika 1.

10

10

Marketing menedzsment

Marketing

5

10

Alo b |w|w

Ertékteremtd
menedzsmentje

folyamatok

10

Stratégiai menedzsment

10

Emberi ero6forras

menedzsment

~N I~ A IRIRIRIRIR] A

10

Kontrolling

Szamvitel 11.
(Pénziigyi szamvitel)

Vallalati pénziigyek 1.

10

10

Gazdasagpolitika

Bevezetés
kozgazdasagtanba

10

Specializacio

K/GY

15-
20

30

12-
14

Szakmai valaszthato

K/GY

10

Szakdolgozati konzultacio

GY

10

Uzleti tervezés

Vallalatgazdasagtan

GY

Nemzetkozi uzleti

ismeretek

10

Valtozasmenedzsment

10

Dontéselmélet és
modszertan

GY

10

Specializacio

K/GY

15-
20

30-
40

13-
15

Szakmai valaszthato

K/GY

10

Szakdolgozati konzultacio

GY

10

Osszes kredit félévente

Targyak szama félévente

Vizsgak szama félévente

Féléves oraszdm

30

31-
33

29-
31

11

10

70

40

65-
70

60

50-
55

60-
70
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Specializaciok (levelezd tagozat):
Félévek
Tantargy Vizsga 5 6
E sz |[K |E [sz |K
Uzletvitel és szervezés specializacio
Kis- és kozepes vallalkozasok menedzsmentje | K 10 10 5
Logisztika K 5 10 4
Tudasmenedzsment K 5 10 4
Mindségmenedzsment K 5 10 4
Munka- és iizletvitelszervezés K 10 10 5
Munkajogi és tarsadalombiztositasi ismeretek | K 10 10 5
Marketing menedzsment specializacio
Bevezetés a marketing kutatasba K 10 4
Fogyaszt6i magatartas K 10 4
Nemzetkdzi marketing K 10 4
Internet marketing K 5 10 4
Marketing kommunikacio K 5 10 4
Marketing projekt GY 0 10 3
Marketing stratégia K 5 10 4
Pénziigy specializacio
Bankmenedzsment K 10 0 3
Bevezetés az 6konometriaba GY 10 3
Kockazati tékefinanszirozas GY 10 3
Kockazatmenedzsment GY 10 2
Opcidértékelés K 10 0 3
Adobzasi szamitasok GY 10 3
Befektetési dontések GY 10 3
Ertékpapirjog és bankiigyletek K 10 0 3
Vezet6i (lizleti) gazdasagtan K 5 10 4
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KOZSZOLGALATI ALAPKEPZESI SZAK

Szak neve:
kozszolgalati

Akkreditalt szakiranyok:
Ko6zmenedzser
Nemzetkozi szervezetek szakértd
A szakiranyok inditasa a jelentkezok szamanak fiiggvénye
Képzési teriilet, képzési ag:
gazdasagtudomanyok képzési teriilet
kozgazdasagi képzési 4g
Képzési ciklus:
alapképzés
Képzési forma:
nappali

Szakért felelos kar:
Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelds:
Dr. Murakozy Laszl6, habilitalt egyetemi docens

Szakiranyfelelosok:
Koézmenedzser: Dr. Murakozy Léasz16, habilitalt egyetemi docens
Nemzetkozi szervezetek szakértd: Dr. Kapas Judit, tanszékvezetd egyetemi tanar

A képzési ido:
Félévek szama: 6 f¢lév
Az okelvélhez sziikséges kreditek szama: 180 kredit
Osszes kontaktéra szama: 1995-2175 tanéra

Szakmai gyakorlat jellege:
Ajanlott szakmai gyakorlat (4-6 hét egybefiiggd szakmai gyakorlat, javasolt idopontja a
4. szemeszter utdni nyari sziinet; a teljesitett szakmai gyakorlatért a hallgatok
kreditpontot nem kapnak)

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 15/2006. OM rendelet
1. Az alapképzési szak megnevezése: kozszolgalati (Public Services)

2. Az alapkepzési szakon megszerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése:

- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor; roviditve: BA)

- szakképzettség: kozgazdasz kozszolgalati alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Public Services
3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

4. Képzési ag: kozgazdasagi

5. A képzési ido felévekben: 6 télév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 180 kredit

6.1. A képzési dgon beliili kozos képzési szakasz minimalis kreditértéke: 60 kredit;
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6.2. A szakiranyhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 27 kredit;

6.3. A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 9 kredit;

6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: kritériumkdvetelmény kredit nélkiil;

6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelheté minimalis kreditérték: 60 kredit;

6.6. Intézményen kiviili 0sszefiiggd gyakorlati képzésben szerezhetd minimalis kreditérték: -
7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetencidk:

A képzés célja gyakorlatorientalt gazdasagtudomanyi, tarsadalomtudomanyi, szervezési-vezetési és
modszertani felkésziiltséggel rendelkezd interdiszciplinaris gazdasagi szakemberek képzése a
kozszektor mikro-szintli, 4llami és nem 4allami intézményei, non-profit szervezetei, a kdzponti és
helyi szinti kormdnyzati hivatalok ¢és testiiletek, valamint az d4gazati kozpolitikak
kezdeményezésében €s megvalositasaban szerepet jatszo hazai és nemzetkdzi szervezetek szdmara,
akik kelld mélységli elméleti ismeretekkel rendelkeznek a képzés mésodik ciklusban torténd
folytatasahoz.

Az alapfokozat birtokaban a kozszolgalati alapképzési szakon végzettek ismerik:
- a kozszektor gazdasdgtananak alapvetd dsszefliggéseit,
- a kozszolgaltatod és non-profit szervezetek miikodési elveit és rendszerét, folyamatait,

- a szervezetfejlesztés, szervezeti folyamatok és rendszerek, iranyitds, személyzeti menedzsment,
kompetenciafejlesztés, intézményi kultura, tervezési stratégia alapvetd szakismereteit,

- az EU miikodésének ¢és szakpolitikdinak {6 jellemzdit,

- a kozpolitika megvalositdsanak folyamatat ¢és a folyamat befolyasolasanak alapvetd
eszkoOzrendszerét,

- a koltségvetési gazdalkodas ¢és kozszolgalati menedzsment alapfogalmait, {6 Osszefliggéseit, a
gazdalkodasra hato tényezoket, és az azok befolyasolasara hasznalatos atfogd modszereket,

- a koz- és non-profit szervezetek létrehozasdra, szervezésére, milkddtetésére €s irdnyitasara,
fejlesztésére vonatkozo alapvetd elveket €s modszereket,

- a kozjot eldmozdito dontési javaslatok kidolgozasdhoz sziikséges problémaelemzés ¢és
megoldaselemzés alapvetd modszereit.

Az alapfokozat birtokéban a kdzszolgalati alapképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a valdsagos kozpolitikai problémak €s megoldasok, tovabba a rendelkezésre allo erdforrasok
kreativ alapfoku elemzésére,

- a kozszektor szervezeteiben és intézményeiben elemzd, tervezd és kozépszintli iranyitdé munka
folytatasara,

- a pénziigyi, k6zmenedzsment, és informéciotechnikai ismeretek dsszetett alkalmazasara,
- szaktertileti jelentések, felmérések elkészitésében valo részvételre,

- dontések elokészitésében, megalapozasaban vald részvételre,

- a munkdjukhoz sziikséges informacié menedzselésére,

- az 6nallo és felelds munkavégzésre,

- csoportban végzett munkara.

Rendelkeznek kommunikacids és egytittmiikodési készséggel, kritikai érzékkel, feleldsségtudattal
¢s lojalitassal, a tarsadalmi értékek iranti elkotelezettséggel, a kozpolitika mas szerepldinek
felfogasa iranti megbecsiiléssel és empatiaval.
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8. A torzsanyag (a szakképzettség szempontjabol meghatarozo) ismeretkorok:
— gazdasagtani és modszertani alapismeretek: 60-70 kredit

matematika, statisztika, informatika, kdézgazdasdgtan (mikro- és makrodkonomia, nemzetkozi
gazdasagtan), vallalat-gazdasagtan, pénziigy, szdmvitel;

— tarsadalomtudomanyi alapismeretek: 15-25 kredit

EU ismeretek, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek, gazdasagtorténet, szocioldgia, pszichologia,
filozofia, szervezet- és vezetéselmélet;

— szakmai torzsanyag: 80-100 kredit

kozigazgatési és jogagi ismeretkor (kozintézményjogi alapismeretek, alkotmanytan, gazdasagi jogi
(civilisztikai) alapismeretek); kozmenedzsment ismeretkdr (a kozszektor és a kozszolgaltatasok
modernizacioja, kozcéli szervezetek vezetése €s stratégiai tervezése); allamhaztartas-koltségvetés
ismeretkor (koltségvetési politika, koltségvetési szervek szdmvitele); kozpolitikai ismeretkor
(tarsadalompolitika, etika és feleldsség, kozpolitika elemzés); tovabba differenciadlt szakmai
ismeretek.

9. Idegennyelvi kovetelmények:

Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen nyelvbdl allamilag elismert kézépfoku (B2)
komplex tipusu, a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi vagy allamilag elismert felséfoku (C1)
komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

Szakdolgozat

Az 5. félév elején a kar oktatoi altal meghirdetett témakbol szakdolgozat témat kell vélasztania
minden hallgatonak. A 6. félévben a tanulmanyi osztaly altal kihirdetett id6pontig kell a dolgozatot
elkésziteni és leadni. A dolgozat elkészitésében a hallgatdt szakmai konzulens segiti.

Zarovizsga

A zardvizsga jegy 50%-at a szakdolgozat értékelése és védése adja, amely az irdsbeli vélemények
és a zarovizsgan tortént prezentacid egyiittes eredménye. A jegy masik 50%-kat bizottsag elott tett
komplex vizsga értékelése adja, amely soran a kozszolgalati szakmai munkdhoz sziikséges
ismeretek és az alapismeretek (a szakmai torzsanyag kiilonbozé again torténd) alkalmazasi
képességének szdmonkérése torténik.

—51 -



A Debreceni Egyetem képzési programja 2013. KTK
DE-KTK Kozszolgalati alapszak nappali képzési tanterve
1-3. félév
Félévek
Tantargy Eléfeltétel Vizsga 1 2 3
E|SZ|K|[E |[SZ|K | E |SZ| K

Gazdasagi matematika . K 2 5
Gazdasaginformatika GY 3
Bevezetés a
kozgazdasagtanba K 2 (114
Villalatgazdasagtan K 21013
Szervezeti magatartas I. GY |2 ([1]4
Szamvitel I. GY |2 [1]4
Gazdasagi matematika I1. Gazdasagi matematika I. K 21215

Bevezetés a
Mikroékonoémia kozgazdasagtanba

Gazdasagi matematika . K 2|2
Vildggazdasagtan K 210
Gazdasagi maganjog K 210
Koltségvetési szervek
szamvitele Szamvitel 1. K 211]4
Alkotmanytan K 210(3
Etika a kdzszolgalatban GY 21114
Statisztika I. Gazdasagi matematika 1. GY 212(5
Makrookonomia Mikrookonomia K 2121|5
Ko6z0sségi gazdasagtan K 210713
Gazdasagi kozjog K 21114
Villalati pénziigyek 1. GY 21114
Szakmai valaszthato K/GY 2103
Készségfejlesztd GY | 0] 2 0[2]3
Proszemindrium GY | 0|2
Tarsadalomtudomanyi
vélaszthato K 2(0]13]12]0[3[2]0]3
Szakmai idegen nyelv K/GY 0[6]0
Osszes  oOraszam/  kredit
felévente 1211113214 7 [29]16[13]31
Targyak szama félévente 9 8 9
Vizsgak szama félévente 4 7 4/5
Heti 6raszam 23 21 29
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DE-KTK Kozszolgalati alapszak nappali képzési tanterve
4-6. félév
Félévek

Tantargy Elofeltétel Vizsga 4 5 6

E[SZ[K|E [SZ[K | E |SZ| K
Nemzetkozi kozgazdasagtan Makrodkonémia K [2]|1]4

Bevezetés a
Gazdasagpolitika kozgazdasagtanba K 21013
Statisztika I.,

Statisztika II. Gazd. mat. II. K 21215
Ko6zszolgalati és munkajog GY |2[0]|3
Kozigazgatas alapintézményei K 2114
Ko6zosségi pénziigyek K 210(3
Szakmai vélaszthato K/GY|2]0[3
Szakmai valaszthato K/GY|2([0]3
Szakmai idegen nyelv K/GY[O[6]O0
Szabalyozéasgazdasagtan K 21013
Kozpolitika GY 21013
EU ismeretek K 21013
Huménmenedzsment a kozszféraban K 31014
Kozigazgatasi menedzsment I. K 21013
Allamhaztartastan K 111]3
Regionalis politika és
teriiletfejlesztés K 21114
Agazati politikdk K 111]3
Szakirany K/GY 41319194119
Szakmai valaszthat6 K/GY 210
Tarsadalomtudomanyi valaszthato K 210
Szakdolgozat konzultacid 0[2]0]0 (2
Osszes oraszam/ kredit félévente 16 (1028 (18| 7 |32]14| 7 |28
Targyak szama félévente 9 11 10
Vizsgak szama félévente 4/6 9 7
Heti 6raszam 26 25 21
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NEMZETKOZI GAZDALKODAS ALAPKEPZESI SZAK

Szak neve:
Nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szak

Inditott akkreditalt szakiranyok (a szak KKK-jaban még nem nevesitett szakirany(ok)):
Kiilgazdasagi-vallalkozasi
EU-integracié
Vildggazdasagi

A szakiranyok inditasa a jelentkezok szamanak fiiggvénye.

Képzési teriilet, képzési ag:
gazdasagtudomanyok képzési teriilet
iizleti képzési ag

Képzési ciklus:
alapképzés

Képzési forma:
nappali
levelez6

Szakért felelos kar:
Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelds:
Dr. Erdey Laszlo, tanszékvezetd egyetemi docens
Szakiranyfelelosok:
Kiilgazdasagi-vallalkozasi: Dr. Karolyi Géza, tanszékvezetd egyetemi docens
EU-integracié: Dr. Lang Eszter, egyetemi docens
Viladggazdasagi: Dr. Szanyi Miklos, egyetemi tanar
Képzési ido:
félévek szama: 6+1 félév
az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180
osszes kontaktorak szama: nappali (levelezd) képzés: 1980-2160 (660)
szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege:
7. szemeszter, 30 kredit, kotelezo

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 15/2006. (IV. 3.) OM Rendelet

1. Az alapképzési szak megnevezése: nemzetkozi gazdalkodas (International Business Economics)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése:

- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor, roviditve: BA)

- szakképzettség: kdzgazdasz nemzetkdzi gazdalkodasi alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in International Business

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

4. Kepzési ag: iizleti

5. A képzési ido félévekben: T félév
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6. Az alapfokozat megszerzésehez osszegytijtendo kreditek szama: 180 + 30 kredit

6.1. A képzési dgon beliili kozos képzési szakasz minimalis kreditértéke: 80 kredit

6.2. A szakiranyhoz rendelheté minimalis kreditérték: 27 kredit;

6.3. A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 9 kredit;

6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: kritériumkdvetelmény kredit nélkiil

6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelhetd minimalis kreditérték: 102 kredit, amelybdl az
Osszefliggd szakmai gyakorlat kreditértéke: 30 kredit.

7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetencidk:

A képzés célja legalabb két idegen nyelven magas szinten targyaloképes gazdasagi szakemberek
képzése, akik kozgazdasagi, tarsadalomelméleti, alkalmazott gazdasagtudomanyi és modszertani
ismereteik ¢és szakirdnyu tudasuk birtokaban képesek a nemzetkdzi vallalkozéi tevékenység
végzésére ¢és iranyitasara, szervezésére ¢s kelld ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik
ciklusban torténd folytatasahoz.

Az alapfokozat birtokédban a nemzetk6zi gazdalkodasi alapképzési szakon végzettek ismerik:

- a nemzetkozi gazdasagi folyamatok elméleti 6sszefliggéseit, hatterét,

- a nemzetkdzi gazdasagi és piaci folyamatokat,

- az eurdpai integracios folyamatot, az EU miikodését,

- a globalizaci6 folyamatait, mozgatorugoit, és hatasat az egyes régiokra,

- a nemzetkdzi piacmiikddés és verseny elemzésének modszertani kérdéseit,

- a nemzetkozi kereskedelempolitika célkitlizéseit, eszkdzrendszerét,

- a nemzetkozi pénziigyek torvényszeriiségeit, szerepldit, a nemzetkdzi pénziigyek technikajat,

- Magyarorszag helyét és szerepét a vilaggazdasdgban, az eur6-atlanti integracidban,

- Magyarorszag kiilgazdasagi folyamatainak dinamizmusat, f6bb piacait,

- az er6forrasok palyazati uton vald megszerzésének ¢€s felhasznaladsanak lehetdségeit €s technikdjat,
- a nemzetkozi versenyhelyzetben meghozandé stratégiai tlizleti dontések marketing vonatkozasait
¢s végrehajtasuk eszkozrendszerét,

- a vilagméretli arumozgasok logisztikai vonatkozasait,

- a nemzetkdozi ligyletek jellegzetes tipusait, folyamatait, jogi vonatkozasait,

- a nemzetkdzi menedzsment interkulturalis vonatkozasait,

- a nemzetkozi iizleti €let viselkedési szabalyait, a protokoll és etikett eldirdsait,

- a nemzetkozi gazdasagi szervezetek miikodését.

Az alapfokozat birtokédban a nemzetk6zi gazdalkodasi alapképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a nemzetkozi aru, szolgaltatasok €s pénziigyi mozgasok elemzésére,

- regionalis €s hazai relacidkban vald parhuzamos gondolkodasra,

- nemzetkozi targyalasok 6nallo vitelére,

- a menedzsment funkcidk gyakorlati alkalmazésara,

- 0nallo és csoportmunkara,

- targyalasi, prezentacios és meggy6zesi technikdk alkalmazésara,

- a problémak 6nallo felismerésére, a feladatok kijelolésére, rangsorolasara és megoldasara.
Rendelkeznek ©6nalldo probléma-felismerd és —megoldo, tovabba innovécios készséggel, kritikai
elemzd ¢és javaslattevd (kezdeményezd) készséggel, kapcsolatteremtd, beilleszkedési és
egyiittmiikodési, valamint szobeli és irasbeli kommunikacids készséggel, toleranciaval, a massag
elfogadédsanak képességével.

8. A torzsanyag (a szakképzettség szempontjabol meghatarozo) ismeretkorok:
— kozgazdasagtani, modszertani és iizleti alapozo ismeretek: 80-90 kredit
matematika, statisztika, informatika, mikro- ¢és makrookonomia, nemzetkozi gazdasagtan,
pénziigytan, vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, szamvitel, menedzsment, {izleti
kommunikécio, szaknyelv, kdrnyezet-gazdasagtan, egyéb alapozo6 iizleti ismeretek;
— tarsadalomtudomanyi alapismeretek: 10-20 kredit
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EU, altalanos ¢és gazdasagi jogi ismeretek, gazdasagtorténet, szociologia, pszichologia, filozofia,
szervezet- és vezetéselmélet;

— szakmai torzsanyag: 70-90 kredit

nemzetk6zi kereskedelemi ¢és gazdasagi intézmények, vildggazdasagi folyamatok ¢és régiok,
kiilgazdasagi politika, elemzés €s piacfejlesztés, nemzetkozi pénziigyek, nemzetkozi ligyletek,
nemzetk6zi marketing, interkulturalis menedzsment, EU-k6z0sségi politikak, nemzetkdzi targyalasi
technikdk, nemzetkozi etikett, protokoll, tovabba valaszthatd szakiranyok, amelyek a szakmai
torzsanyaghoz kapcsolodo, a szakképzettség részeként megszerezhetd specidlis tudast biztositd
ismeretek.

9. Szakmai gyakorlat:
Az alapképzési szakon egy félévig tartd szakmai gyakorlatot kell szervezni.

10. Idegennyelvi kévetelmeények:

Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb két idegen nyelvbdl éallamilag elismert kdzépfoka (B2)
komplex tipusu, a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga — amelyek koziil az egyik
allamilag elismert felséfoku (C1) komplex tipust altalanos nyelvvizsgaval kivalthaté — vagy
ezekkel egyenértéki érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

Szakdolgozat: A diploma megszerzéséhez minden hallgatonak szakdolgozatot kell késziteni a kar
oktatoi altal meghirdetett témakorok egyikébdl. A szakdolgozat témdja kapcsolodhat a szakmai
gyakorlat projekt témajahoz is.

Zarovizsga: A zéarOvizsga, bizottsag eldtt, a szakdolgozat megvédésébdl és a szakhoz és a
szakiranyhoz kapcsolddd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli vizsgan a hallgatonak a
tanult ismeretek alkalmazéasardl kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét részét otfokozatu
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy szamtani atlaga adja.
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DE-KTK Nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szak
A szak nappali tagozatos tanterve:
1-3. félév
Vizsga Félévek
TANTARGY Elofeltétel tipusa 1 2 3
E|[Sz|Kr| E|[Sz|Kr| E |Sz]|Kr
Matematika I. K 2 1215
Informatika GY 0213
Bevezetés a kozgazdasagtanba K 21013
Vallalatgazdasagtan K 2101 3
Szamvitel GY 212 |5
Szervezeti magatartas GY 2 1] 4
Matematika II. Matematika I. K 21215
Bevezetés a
Mikrodkondmia kozgazdasagtanba
Matematika I. K 21215
Gazdasagi maganjog K 21013
Nemzetkozi iizleti ismeretek K 2 11| 4
Viladggazdasagtan K 21013
Szakmai valaszthato 1. K/GY 0213
Statisztika I. Matematika I. K 2 12| 5
Makrookonomia Mikrodkonomia K 21215
Gazdasagi kozjog K 2 1| 4
Marketing K 2 1 4
Vallalati pénziigyek K 2 1 4
EU ismeretek 2 1 4
Készségfejleszto 1.
(Proszeminarium) GY 0213
Készségfejleszto 11. GY 0213
Tarsadalomtudomanyi
valaszthat6 1. I1. TI1. K 210312103 |2]0]3
Szaknyelv GY 06 ]0O0
Osszes oraszam/ kredit félévente 1292912 9 29|14 14]29
Targyak szama félévente 8 8
Vizsgak szama félévente 4 6 6
Heti 6raszam 21 21 28
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DE-KTK Nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szak

A szak nappali tagozatos tanterve (folyt.):

4-6. félév
Vizsga Félévek
TANTARGY Eléfeltétel tipusa 4 5 6
E|[Sz|Kr| E[Sz|Kr| E | Sz
Statisztika I1. Statisztika I. K 21215
Nemzetkozi kozgazdasagtan Makrookonoémia K 21 1| 4
Gazdasagi informaciorendszerek GY 1 1]3
Bevezetés a

Gazdasagpolitika kozgazdasagtanba K 20713
Ertékteremtd folyamatok
menedzsmentje K 21114
Készségfejleszto I11. GY 0213
Szaknyelv 0]6]0
Szabalyozasgazdasagtan K 21013
Stratégiai menedzsment GY 21114
Emberi er6forras menedzsment K 21 1] 4
A kiilkereskedelem technikaja GY 1215
Nemzetkozi jog K 21 1] 4
Nemzetkozi kereskedelem K 1125
Nemzetkdzi pénziigyi ismeretek K 21115
Kiilgazdasagi stratégiak GY 1 {2]| 4
Nemzetkozi marketing GY 21013
Szakmai valaszthato I1. K/GY [ 0| 2] 3
Szakmai valaszthato III. K/GY | 0] 2|3
Szakirany K/GY 36121218
Szakdolgozat konzultacid GY 0Oj2(0]0]2
Osszes 6raszam/ kredit félévente 9 [17 128121332 8 |15
Targyak szdma félévente 9 9 9
Vizsgak szama félévente 5 5 5
Heti 6éraszam 26 25 23
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DE-KTK Nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szak
Szakiranyok bemutatasa kredittartalommal:
Félévek
5 6
TANTARGY \Y E Sz Kr E Sz Kr
Kiilgazdasagi-vallalkozasi szakirany
Globalis vallalati stratégiak GY 1 2 4
Uzleti tervezés GY 1
Kockazatkezelés GY 1
Vameljaras - vimtechnika GY 1 2 4
Palyazatiras GY 1 2 4
Szakirany valaszthato6 targy GY 0 2 4
Szakirany valaszthaté targy GY 0 2 4
EU-integracio szakirany
Az Eurdpai Unié
intézrljl;)r?yrellfds(z)ere Gy ! 2 4
Regionalis politika és
teriiletfejlesztés oY : : !
Specialis jogallasu teriiletek
Ef.)lr(')péban " Gy ! 2 4
Az Eur6pai Unid k6z6sségi politikai | GY 1 2 4
Az Eurdpai Unio kiilkapcsolatai GY 1 2 4
Szakirany valaszthato targy GY 0 2 4
Szakirany valaszthaté targy GY 0 2 4
Vilaggazdasagi szakirany
Globalizacios folyamatok GY 1
Nemzetkdzi szervezetek GY 1
Vildggazdasagi er6kdzpontok GY 1
Fejlodésgazdasagtan GY 1 2 4
Gazdasagpolitikai  alternativdak a ! ) 4
modern vilaggazdasagban GY
Szakirany valaszthato6 targy GY
Szakirany valaszthaté targy GY 2
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DE-KTK Nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szak
Levelez6 képzés ora és vizsgaterve kredittartalommal:
1-3. félév
Vizsga Félévek
TANTARGY Elofeltétel tipusa 1 2 3
E|[Sz|Kr| E|[Sz|Kr| E |Sz]|Kr
Matematika I. K 10| 10] 5
Informatika GY 0110] 3
Bevezetés a kozgazdasagtanba K 10] 0 | 3
Vallalatgazdasagtan K 101 0] 3
Szamvitel GY 100[10] 5
Szervezeti magatartas GY 10] 5| 4
Matematika II. Matematika I. K 10110 5
Bevezetés a
Mikrodkondmia kozgazdasagtanba
Matematika I. K 10 10] 5
Gazdasagi maganjog K 10] 0|3
Nemzetkozi iizleti ismeretek K 10| 5] 4
Vilaggazdasagtan K 10 0| 3
Szakmai valaszthato 1. K/GY 0 [10] 3
Statisztika I. Matematika I. K 10[10] 5
Makrookonomia Mikrodkonomia K 1010 5
Gazdasagi kozjog K 10] 51| 4
Marketing K 10] 5| 4
Vallalati pénziigyek K 10] 5| 4
EU ismeretek K 10] 5| 4
Készségfejlesztd L.
(Proszeminarium) GY 0[10] 3
Készségfejleszto I1. GY 0110 3
Tars. tud. valaszthato 1. I1. III. K 10 0|3 (1003 ([10] 0] 3
Osszes oraszam/ kredit félévente 6014529160 )45(29] 70 40| 29
Targyak szama félévente 8 8 7
Vizsgak szama félévente 4 6 7
Féléves 0sszoraszam 105 105 110
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DE-KTK Nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szak

Levelez6 képzés ora és vizsgaterve kredittartalommal (folyt.):

4-6. félév
Vizsga Félévek
TANTARGY Eléfeltétel tipusa 4 5 6
E|[Sz|Kr| E[Sz|Kr| E |Sz|Kr
Statisztika II. Statisztika I. K 1010 5
Nemzetkozi kdzgazdasagtan Makrodkondmia K 10] 5| 4
Gazdasagi informaciorendszerek GY 51513
Szabalyozasgazdasagtan K 10013
Ertékteremtd folyamatok
menedzsmentje K 101 51| 4
Készségfejleszto I11. GY 0 ]10f 3
Bevezetés a

Gazdasagpolitika kozgazdasagtanba K 1003
Stratégiai menedzsment GY 101 5] 4
Emberi er6forras menedzsment K 10] 5| 4
A kiilkereskedelem technikéja GY 51105
Nemzetkdzi jog K 1005 | 4
Nemzetkdzi kereskedelem K S |10 5
Nemzetkozi pénziigyi ismeretek K 1005 |5
Kiilgazdasagi stratégiak GY S5110] 4
Nemzetkzi marketing GY 10 0] 3
Szakmai valaszthato I1. K/GY | 0 | 10| 3
Szakmai valaszthato I11. K/GY [ 0 [10] 3
Szakirany K/GY 15 (3012 ] 10|40 | 16
Szakdolgozat konzultacid OjJ10f O O0O]10] O
Osszes 6raszam/ kredit félévente 451552860 ] 653240 75] 33
Téargyak szama félévente 8 9 9
Vizsgak szama félévente 5 6 5
Féléves Osszoraszam 100 125 115
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DE-KTK Nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szak

Levelez6 képzés szakiranyainak bemutatasa kredittartalommal:

Félévek
5 6
TANTARGY \Y E Sz Kr E Sz Kr

Kiilgazdasagi-vallalkozasi szakirany
Globalis vallalati stratégiak GY 5 10 4
Uzleti tervezés GY 5 10
Kockézatkezelés GY 5 10
Vameljaras - vimtechnika GY 5 10 4
Palyazatiras GY 5 10 4
Szakirany valaszthato6 targy GY 0 10 4
Szakirany valaszthato targy GY 0 10 4
EU-integracio szakirany
Az Eurépai Unio
intézményrendszellr)e Gy > 10 4
Regionalis politika és
teriiletfejlesztés GY 5 10 4
Specialis jogallast teriiletek
Ef.)lr(')péban " GY 5 10 4
Az Eur6pai Uni6 k6zo6sségi politikai | GY 5 10 4
Az Eurdpai Unio kiilkapcsolatai GY 5 10 4
Szakirany valaszthato targy GY 0 10 4
Szakirany vélaszthato targy GY 0 10 4
Vilaggazdasagi szakirany
Globalizacios folyamatok GY 5 10
Nemzetkozi szervezetek GY 5 10
Vildggazdasagi er6kdzpontok GY 5 10
Fejlodésgazdasagtan GY 5 10 4
Gazdasagpolitikai  alternativdak a 5 10 4
modern vilaggazdasagban GY
Szakirany valaszthato6 targy GY 0 10
Szakirany valaszthato6 targy GY 0 10

— 63—




A Debreceni Egyetem képzési programja 2013. KTK

MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION MESTERKEPZESI SZAK

Szak neve:
Master of Business Administration (MBA)
Inditott akkreditalt szakiranyok: -

Képzési teriilet:
gazdasagtudomanyok képzési teriilet

Képzési ciklus:
mesterképzés

Képzési forma:
nappali
levelezd

Szakért felelos kar:
Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelos:
Dr. Kapas Judit, tanszékvezetd egyetemi tanar

Képzési ido:
félévek szama: 4 félév
az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
osszes kontaktorak szama: nappali (levelezd) képzés: 1365 (455)

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet
1. A mesterképzési szak megnevezése: Master of Business Administration (MBA)

2. A mesterképzési szakon szerezheto veégzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése:

- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MSc)

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz MBA szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist (Master of Business Administration)

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozmenykeént elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszdmitasdval vehetdk figyelembe: a gazdalkodasi és menedzsment, a
pénziigy ¢és szamvitel, a nemzetkozi gazdalkodas, a kereskedelem és marketing, valamint a miiszaki
menedzser alapképzési szakok.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsdsorban szamitdsba vehetd
alapképzési szakok: az emberi eréforrasok, a turizmus-vendéglatas, az alkalmazott kozgazdasagtan,
a gazdasagelemzes, a kozszolgalati, az lizleti szakoktatd alapképzési szakok.

4.3. A 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetdk figyelembe tovabba azok az alap-
vagy mesterfokozatot ado alapképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX.
torvény szerinti fOiskolai vagy egyetemi szintli alapképzési szakok, amelyeket a kredit
megallapitdsanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése alapjan a felsOoktatdsi intézmény
kreditatviteli bizottsaga elfogad.
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5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek szama: 120 kredit

6.1. Az alapoz6 ismeretekhez rendelhetd kreditek szama: 20-40 kredit;

6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendelhet6 kreditek szama: 20-30 kredit;

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendelhetd kreditek szama: 25-65 kredit;

6.4. A szabadon valaszthat6 tantdrgyakhoz rendelhetd kreditek minimalis értéke: 6 kredit;
6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditérték: 15 kredit;

6.6. A gyakorlati ismeretek aranya legalabb 30%.

7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetencidk:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik az iizleti teriilet minden fontosabb részteriiletén
megszerzett ismereteik birtokadban képesek a vallalkozasok életben maradésat és fejlodését biztositd
stratégiai szemlélet kialakitdsara. Ismerik a nemzetkozi gazdasag f6 tendencidit, valamint képesek
az emberi er6forrdsok, illetve altalaban szervezetek, vallalkozasok tevékenységeinek iranyitasara.
Cél tovabba a megfeleld elméleti alapokkal 0tvozott karriergyorsitas. Megfeleld ismeretekkel
rendelkeznek tanulmanyaik doktori képzés keretében torténd folytatasara.

a) A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- az lizleti és menedzsment ismeretanyagot,

- az Uzleti élet miikodési és fejlesztési folyamatait, szabalyszertiségeit, kommunikacios szokasait,

- a vonatkoz6 szakirodalmat.

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- tervezni, szervezni, iranyitani &és vezetni a versenyszektor ¢és kozszféra szervezeteinek
munkafolyamatait akér hazai, akdr nemzetkozi szinten,

- az lzleti folyamatok menedzselésével kapcsolatos feladatok megoldasara, elemzések, jelentések,
felmérések elkészitésére, 6nallo és csoportmunka végzésére,

- az lizleti problémak felismerésére ¢s a megoldasukra iranyuld dontések elokészitésére, a sziikséges
informacidk beszerzésére és elemzésére,

- stratégiai jellegt kérdések felismerésére és megvalaszolasara.

c) A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

- szakmai igényesség iranti elkotelezettség,

- 0nall6 problémafelismerd és megoldo készség,

- innovacids készség,

- kritikai elemzd és javaslattevd készség,

- vezetdi készségek,

- vallalati gondolkodas,

- tolerancia ¢s szinergia lehetdségének felismerése,

- lizleti etika és részben a tarsadalmi kérdések iranti érzékenység,

- szbbeli és irasbeli kommunikécios készség.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok:
8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bdvitd, mesterfokozathoz sziikséges alapozo
ismeretkorok: 20-40 kredit
kvantitativ moddszerek, szervezeti viselkedés, szamvitel, vallalati pénziigyek, marketing,
termelésmenedzsment, emberi er6forrds menedzsment.
8.2. A szakmai torzsanyag kotelezd ismeretkorei: 20-30 kredit
kvantitativ moddszerek, szervezeti viselkedés, szamvitel, vallalati pénziigyek, marketing,
termelésmenedzsment, emberi erdforrds menedzsment, lizleti (véllalati) gazdasagtan, stratégiai
menedzsment, vallalati kommunikécio, lizleti jog, valtozdsmenedzsment, mindségmenedzsment,
projektmenedzsment,  dontés-problémamegoldds, nemzetkdzi  pénziigyek,  befektetések,
informaciomenedzsment.
A szakmai torzsanyag kotelezden valaszthatd ismeretkdrei:
differencialt szakmai ismeretek 25-65 kredit:
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specializaciok, modulok, illetve szabalyozottan valaszthaté szakmai tantdrgyak, igy példaul
bankiigyletek, egészségiligy-menedzsment, gazdasagpolitika, hataridés és opcios tigyletek,
koérnyezetmenedzsment, k6z0sségi gazdasagtan, logisztika, makrogazdasagi pénziigyek, nemzetkozi
(multinacionalis) menedzsment, pszichologia, technologiamenedzsment, termelésszervezés, tizleti
etika, halado iizleti jog, lizletpolitika;

diplomamunka: 15 kredit.

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kévetelmeényei.:
A diplomamunkéhoz kapcsoloddan az intézményi tanterv hatdrozza meg.

10. Idegennyelvi kovetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kozépfoku (B2)
komplex tipusu nyelvvizsga, vagy egy masik €16 idegen nyelvbdl kozépfoku (B2) komplex tipusu, a
képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga, vagy dallamilag elismert felséfoku (Cl1)
komplex tipusu altaldnos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

11. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei:

A hallgatonak a kredit megallapitasa alapjdul szolgdld ismeretek — felsdoktatdsi torvényben
meghatarozott — 0sszevetése alapjan elismerhetd legyen legalabb 60 kredit a korabbi tanulmanyai
szerint az alabbi ismeretkorokben:

- modszertani alapismeretek (15 kredit): matematika, statisztika, informatika;

- kozgazdasagi alapismeretek (10 kredit): mikro- és makroSkondémia, nemzetkdzi gazdasagtan,
kornyezet-gazdasagtan, gazdasdgelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasadg-elmélettorténet,
gazdasagmodellezés, gazdasagpolitika, dgazati és funkcionalis gazdasagtan, kdzosségi gazdasagtan,
vilag- és Eurdpa-gazdasagtan, kozpolitikai ismeretek;

- iizleti alapismeretek (10 kredit): vallalati gazdasagtan, pénziigyek, gazdasagi jog, dontéselmélet és
modszertan, tizleti etika, tizleti kommunikacio;

- tarsadalomtudomanyi alapismeretek (10 kredit): EU, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szocioldgia, pszichologia, filozofia;

- szakmai ismeretek (15 kredit): szervezeti viselkedés, szdmvitel, vallalati pénziigyek, marketing,
termelésmenedzsment, vezetés €s szervezés, kontrolling, stratégiai tervezés, emberi erdforrés
menedzsment.

A mesterképzésbe vald felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkorokben legalabb 30 kredittel
rendelkezzen a hallgatd, tovabba a 4. pont szerinti alapfokozat vagy fOiskolai szintli végzettség
birtokdban megszerzett legalabb harom, mesterfokozat vagy egyetemi szintli végzettség birtokaban
megszerzett kétéves szakmai, vezetdi gyakorlat. A hidnyzo krediteket a mesterfokozat
megszerzésére iranyuld képzéssel parhuzamosan, a felvételtél szamitott két féléven beliil, a
felsdoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabdlyzatdban meghatarozottak szerint meg kell
szerezni.

A képzés sajatossagai a Debreceni Egyetem Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Karan

A mesterképzésbe kizardlag az vehetd fel, aki legalabb alapképzésben szerzett — vagy legalabb
azzal egyenértékli, tehat foiskolai — végzettséggel, valamint valamely orszag hivatalos nyelveként
elismert egy idegen nyelvbdl allamilag elismert legalabb kozépfoka (B2) komplex (kordbban C
tipust) nyelvvizsgaval rendelkezik.
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Diplomamunka

A diploma megszerzéséhez minden hallgatonak diplomamunkét kell készitenie a kar oktatoi altal
meghirdetett (vagy elfogadott) témakordk valamelyikébdl. Zarovizsgat csak az a hallgato tehet,
aki témavezetdje aldirdsaval bizonyitja, hogy a diplomamunka konzultacidkon rendszeresen részt
vett, illetve, aki nyilatkozik, hogy az elkésziilt diplomadolgozat sajat munkaja, amely eleget tesz a
tudomanyos kutatas szakmai és etikai kdvetelményeinek.

Zarovizsga

A zardvizsga bizottsdg elbtti diplomadolgozat-védésbdl €s komplex szobeli vizsgabol all. A
zardvizsga bizottsdg a kar oktatoin tul kiilsé szakemberekbdl, az iizleti élet aktiv képvisel6ibol
tevodik 0ssze. A komplex szdbeli vizsga soran a hallgatok szamot adnak elméleti tudasukrol, az
elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasédnak képességét pedig diplomadolgozatuk védése soran
kell bizonyitaniuk. A zéarovizsga mindkét részét otfokozati érdemjeggyel kell mindsiteni. A
zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga adja.
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A szak nappali tagozatos tanterve:
DE-KTK MBA mesterszak nappali tagozatos tanterve
1. félév 2. félév 3. félév 4. félév

Targy megnevezése - - . - . . . .

ora ‘ kredit ora ‘ kredit ora kredit ora kredit
Alapoz6 ismeretek
Vezet6i kozgazdasagtan 242 5 K
Modszertani ismeretek 242 5 K
A tudomanyos kutatas alapjai 0+2 3 Gy
Szamvitel 2+2 5 K
Szervezetelmélet és szervezeti magatartas 2+2 5 K
Termelés- és folyamatmenedzsment 2+2 5 K
Marketing menedzsment 2+2 5 K
Pénziigyek 2+2 5 K
Szakmai torzstargyak
Gazdasagi maganjog 2+1 4 K
Informaciorendszerek fejlesztése és menedzselése 2+2 5 Gy
Stratégiai emberi er6forras menedzsment 242 5 K
Valtozasmenedzsment, szervezetfejlesztés 2+0 3 K
Stratégiai menedzsment 2+2 5 K
Differencialt szakmai ismeretek
Kommunikécids tréning 0+2 3 Gy
Vezet6i kompetenciafejlesztés 0+4 5 Gy
Projektmenedzsment 2+2 5 K
Minéségmenedzsment 2+2 5 Gy
Uzleti etika 2+2 5 K
Kontrolling 2+2 5 K
Nemzetkozi menedzsment 2+2 5 K
g’zg}):don valaszthaté szakismereti modul targyak 1, 044 6 0+4 6 g}/]
Diplomamunka 0+4 5 0+6 10 Gy
Ora / Kredit félévente 360 31 345 29 330 29 330 31
Kollokvium félévente 5 4 4 4
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A szak levelezo tagozatos tanterve:
DE-KTK MBA mesterszak

1. félév

2. félév

3. félév

4. félév

Targy megnevezése

ora

kredit

ora

kredit

ora

kredit

ora

kredit

Alapoz6 ismeretek

Vezet6i kozgazdasagtan

10+10

~

Modszertani ismeretek

10+10

~

A tudomanyos kutatas alapjai

0+10

Q
<

Szamvitel

10+10

Szervezetelmélet és szervezeti magatartas

10+10

Termelés- és folyamatmenedzsment

10+10

(S T RV, TR RV, T VS I RV, T )]

Marketing menedzsment

10+10

Pénziigyek

10+10

AR IR AR

Szakmai torzstargyak

Gazdasagi maganjog

10+5

Informaciorendszerek fejlesztése és menedzselése

10+10

Stratégiai emberi er6forras menedzsment

10+10

Valtozasmenedzsment, szervezetfejlesztés

10+0

Stratégiai menedzsment

10+10

| R|R &R

Differencialt szakmai ismeretek

Kommunikécids tréning

0+10

Gy

Vezet6i kompetenciafejlesztés

0+20

Gy

Projektmenedzsment

10+10

Minéségmenedzsment

10+10

Gy

Uzleti etika

10+10

Kontrolling

10+10

Nemzetkozi menedzsment

10+10

Szabadon valaszthaté szakismereti modul targyak 1,
2,3,4

0+20

0+20

IR |R R

Gy

Diplomamunka

0+20

0+30

Gy

Ora / Kredit félévente

120

115

29

110

29

110

Kollokvium félévente
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A szak nappali tagozatos tanterve (keresztféléves inditasban):
DE-KTK MBA mesterszak
1. félév 2. félév 3. félév 4. félév

Targy megnevezése - - . - . . . .

ora ‘ kredit ora ‘ kredit Ora kredit Ora kredit
Alapoz6 ismeretek
Marketing menedzsment 2+2 5 K
Pénziigyek 242 5 K
Vezet6i kozgazdasagtan 2+2 5 K
Modszertani ismeretek 2+2 5 K
A tudomanyos kutatas alapjai 0+2 3 Gy
Szamvitel 2+2 5 K
Szervezetelmélet és szervezeti magatartas 2+2 5 K
Termelés- és folyamatmenedzsment 2+2 5 K
Szakmai torzstargyak
Gazdasagi maganjog 2+1 4 K
Informaciorendszerek fejlesztése és menedzselése 2+2 Gy
Stratégiai menedzsment 242 5 K
Stratégiai emberi er6forras menedzsment 2+2 5 K
Valtozasmenedzsment, szervezetfejlesztés 2+0 3 K
Differencialt szakmai ismeretek
Vezet6i kompetenciafejlesztés 0+4 5 Gy
Projektmenedzsment 2+2 5 K
Kommunikécids tréning 0+2 3 Gy
Kontrolling 2+2 5 K
Nemzetk6zi menedzsment 2+2 5 K
Minéségmenedzsment 2+2 5 Gy
Uzleti etika 2+2 5 K
g’zg}):don valaszthaté szakismereti modul targyak 1, 044 6 0+4 6 g}/]
Diplomamunka 0+6 10 0+4 5 Gy
Ora / Kredit félévente 345 29 360 31 330 31 330 29
Kollokvium félévente 4 5 4 4
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A szak levelezo tagozatos tanterve (keresztféléves inditasban):
DE-KTK MBA mesterszak

1. félév 2. félév

3. félév

4. félév

Targy megnevezése . - . -
ora kredit ora kredit

ora

kredit

ora

kredit

Alapoz6 ismeretek

Marketing menedzsment 10+10

Pénziigyek 10+10

Vezet6i kozgazdasagtan 10+10

Mobdszertani ismeretek 10+10

A tudomanyos kutatas alapjai 0+10

Szamvitel 10+10

Szervezetelmélet és szervezeti magatartas 10+10

| [ |[W W W,

Termelés- és folyamatmenedzsment 10+10

AR |IQ | R R AR

Szakmai torzstargyak

Gazdasagi maganjog 10+5

Informaciorendszerek fejlesztése és menedzselése 10+10 5

Stratégiai menedzsment

10+10

Stratégiai emberi er6forras menedzsment

10+10

Valtozasmenedzsment, szervezetfejlesztés

10+0

Differencialt szakmai ismeretek

Vezet6i kompetenciafejlesztés 0+20 5

Gy

Projektmenedzsment 10+10 5

Kommunikécids tréning 0+10 3

Gy

Kontrolling

10+10

Nemzetkozi menedzsment

10+10

Minéségmenedzsment

10+10

Uzleti etika

10+10

Szabadon valaszthaté szakismereti modul targyak 1,
2,3,4

0+20

0+20

dEEC

Gy

Diplomamunka

0+30

10

0+20

Gy

Ora / Kredit félévente 115 29 120 31

110

31

110

Kollokvium félévente 4 5
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NEMZETKOZI GAZDASAG ES GAZDALKODAS MESTERKEPZESI SZAK

Szak neve:
Nemzetk6zi gazdasag és gazdalkodas

Inditott akkreditalt szakiranyok:
Nemzetkdzi lizleti menedzsment
Nemzetkozi gazdasagi elemzés
A szakiranyok inditasa a jelentkezok szamanak fiiggvénye.

Képzési teriilet:
gazdasagtudomanyok képzési teriilet

Képzési ciklus:
mesterképzés

Képzési forma:
nappali
levelezd

Szakért felelos kar:
Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelos:
Dr. Erdey Laszl6, tanszékvezetd egyetemi docens

Szakiranyfelelosok:
Nemzetkdzi lizleti menedzsment: Dr. Lang Eszter, egyetemi docens
Nemzetkozi gazdasagi elemzés: Dr. Murakdzy Lasz10, habilitalt egyetemi docens

Képzési ido:
félévek szama: 4 félév
az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
osszes kontaktorak szama: nappali (levelezd) képzés: 1275 (425)

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 15/2006. OM rendelet

1. A mesterképzési szak megnevezése: nemzetkdzi gazdasag és gazdalkodas (International Economy
and Business)

2. A mesterképzesi szakon szerezheto vegzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése:

- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MA)

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz nemzetkdzi gazdasag és gazdalkodas szakon

- szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in International Economy and Business

- valaszthatd szakirdnyok: nemzetkdzi gazdasidgelemzés, nemzetkdzi {izleti menedzsment,
nemzetkozi fejlesztés, Osszehasonlitdé europai gazdasagi és iizleti tanulmanyok (International
Economic Analysis, International Business and Management, International Development,
Comparative European Economic and Business Studies)
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3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszadmitasaval figyelembe vehetd alapképzési szakok: a nemzetkozi
gazdalkodas alapképzési szak.

4.2. A bemenethez a 10. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsdsorban szamitdsba vehetd
alapképzési szakok: a gazdalkodasi és menedzsment, az emberi eréforrasok, a kereskedelem ¢és
marketing, a pénziigy €és szamvitel, a turizmus-vendéglatas, az iizleti szakoktatd, az alkalmazott
kozgazdasagtan, a gazdasdgelemzés, a kozszolgalati, valamint a nemzetkdzi tanulmédnyok
alapképzési szak.

4.3. A 10. pontban meghatéarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba azok az alap-
vagy mesterfokozatot ado alapképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX.
torvény szerinti fdiskolai vagy egyetemi szinti alapképzési szakok, amelyeket a kredit
megallapitdsanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése alapjan a felsGoktatdsi intézmény
kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido felévekben: 4 félév.

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegytijtendo kreditek szama: 120 kredit.

6.1. Az alapozo ismeretekhez rendelhetd kreditek szama: 20-25 kredit

6.2. Szakmai torzstargyakhoz szaktargyakhoz rendelhetd kreditek szama: 30-45 kredit

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendelhetd kreditek szamat: 30-45 kredit

6.4. A szabadon valaszthato szaktargyakhoz rendelhetd minimalis kreditek értéke: 5 kredit;
6.5. Diplomamunkéhoz rendelt kreditérték: 15 kredit;

6.6. Gyakorlati ismeretek aranya: legalabb 30 %.

7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetencidak:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik alapvetd nemzetkodzi, mikro- és makrogazdasagi,
nemzetkdzi politikai, eurdpai integracios, nemzetkdzi jogi, regionalis és civilizacios/globalizacios,
valamint iizleti ismereteik birtokdban képesek a gazdasagi intézményrendszer kiilonbozo teriiletein
¢és szintjein nemzetkozi jellegli kozgazdasagi elemzé munkara, 6nallé munka végzésére a dontés-
elokészitd, -elemzd feladatok megoldasaban. Megfeleld ismeretekkel rendelkeznek tanulméanyaik
doktori képzés keretében torténd folytatasdhoz.

a) A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- — a tarsadalmi-gazdasagi Osszefliggéseket, az azokat befolyasold tényezdket lokalis, regiondlis,
nemzeti és nemzetkozi szinteken,

- — a kozgazdasagi, nemzetkozi gazdasagi, vilaggazdasagi, gazdalkodasi és dontési elméleteket és
elemzési modszereket,

- — a kutatashoz, szakirodalmi eredmények feldolgozasahoz, illetve innovativ gyakorlati munkdhoz
szlikséges problémamegoldo technikékat,

- — a munkatarsak, csoportok, illetve projektek, nagyobb szervezetek iranyitasi modszereit, a
stratégiai tervezés és menedzsment vallalati, allami, regionalis és globalis modszereit,

- — a hazai és nemzetkdzi szakirodalmat, a kutatasok eredményeit.

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a nemzeti, az eurdpai €s az egyetemes ¢értékek megismerésére, vallaldsdra és ezen értékek
megjelenitésére a vallalati, regiondlis, dllami és nemzetkozi szervezetek vilagaban,

- a munkakoréhez tartozd Osszetett szakfunkciok ellatdsara, szervezésére, irdnyitasara,
modszertanok kreativ alkalmazéasara, szakmailag megalapozott vélemény megfogalmazasara,
dontések eldkészitésére és meghozatalara,

- a vallalati, régid, allam és nemzetkozi szervezeten beliili, illetve a szervezet és kornyezete kozotti
Osszefiiggések, kapcsolatok felismerésére, megértésére €s alakitasara,
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- az e szervezetek miikodésében megjelend probléméak ¢és az U kornyezeti jelenségek ©6nalld
felismerésére, feladatok kijelolésére, megoldasara,

- a gazdasagi, a pénziigyi, a marketing és a menedzsment elméletek nemzetkdzi szinti
alkalmazaséra

- a nemzetkozi lzleti kornyezet geopolitikai, tarsadalmi, kulturalis és vallasi vonatkozasainak
elemzésére,

- haté¢kony nemzetkozi lizleti stratégiak kidolgozasara,

- targyalési, meggy0z¢ési technikak aktiv és hatékony alkalmazaséra, lizleti kommunikéciora két
idegen nyelven.

c) A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok ¢s készségek:

- az értékek irant elkotelezettség,

- tarsadalmi/szocialis érzékenység hazai és nemzetkdzi viszonylatban,

- elkdtelezett a mindség, a fenntarthatosag és a sokszinliség irant,

- nyitottsag a mas/uj teriiletekkel, modszerekkel, illetve véleményekkel, javaslatokkal szemben,

- egyéni és kozosségi feleldsségvallalas,

- a tudas megujitasanak képessége,

- nyitott gondolkodasmad,

- egyiittmiikodési készség.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok:
8.1. Az alapoz6 képzésben megszerezhetd ismeretkorok (20-25 kredit):
nemzetk6zi gazdasagtan, gazdasagi és tarsadalom statisztika, mikrodkonomia és makrodkondmia,
nemzetkdzi politikai gazdasagtan.
8.2. Szakmai torzsanyag kotelez6 ismeretkorei (30-45 kredit):
nemzetkozi véllalati kdrnyezet— és piacelemzés elmélete, regiondlis integracios elemzés tervezése,
végrehajtasa, a vilaggazdasagi fejlodés fobb elméleteinek, dsszehasonlitd modszereinek ismeretei,
nemzetkdzi gazdasagi és iizleti informacios rendszer formai, a nemzetkdzi pénziigyi folyamatok
lényege, formai, hatasai, nemzetk6zi szervezetek iranyitdsa, befolydsoldsa, hatdsmechanizmusaik
elemzése, tarsadalomtudomanyi modszertanok, legujabb szakmateriileti eredmények elsajatitasa,
alkalmazasa, valamint a fejlddésgazdasagtan vallalati, regiondlis és vildggazdasagi vonatkozasai.
8.3. Szakmai torzsanyag kdtelezéen valaszthatd ismeretkorei:
differencialt szakmai ismeretek(30-45 kredit):
- nemzetkdzi gazdasagi elemzés szakirany: vilaggazdasagi elméletek értelmezése, fejlodési utak,
atalakulasok elemzése, altalanos nemzetkozi gazdasagi elemzési készség, nemzetkodzi irdnyitasi
modszerek, transznaciondlis véallalati stratégidk megfogalmazasa, globalis és vallalati irdnyitas,
regionalis elemzés kiilonbozéd formai, nemzetkdzi szervezeti magatartds, nemzetkozi
targyalaskészség;
- nemzetkozi iizleti menedzsment szakirany: transznacionalis vallalati jelenlét a vilaggazdasagban,
nemzetkd6zi menedzsment, nemzetk6zi marketing, nemzetkézi szadmvitel, nemzetkozi
gazdasagpolitika ismeretek. Lehetséges ismeretkdrok még: a vilag kiillonbozd régidinak {iizleti
gyakorlata, nemzetk6zi kereskedelmi jog, kiilgazdasagi stratégia vallalati és regionalis szinten, az
Eurdpai Unio iizleti kdrnyezete és belsd piac kozotti kapesolat értelmezése, a vilag egyes régiodinak
gazdasagi kapcsolatai, nemzetk6zi milkodétoke mozgés, szellemi tulajdon védelme, fogyasztoi
jogok ¢és jogorvoslas az EU belsé piacan, vallalkozasalapitas és miukodtetés az egyes EU
tagallamokban, 4ru- és értéktdzsdék miikodési mechanizmusa, Azsia (Dél-Amerika, stb.)
orszagainak tizleti vilaga stb.;
- nemzetkdzi gazdasagfejlesztési szakirany: nemzetkozi €s regionalis gazdasagi folyamatok, illetve
gazdasagpolitikai dontések, elemzés, értékelés, regiondlis és nemzetkdzi vonatkozéasu vallalati
fejlesztési projektek kidolgozasi, irdnyitdsi, végrehajtasi ismeretei. Nemzetkozi gazdasagpolitikai
cél- és eszkozrendszerek, nemzetkdzi kereskedelempolitikai, beruhdzasi, fejlodési, fejlesztési
ismeretek. Tovabbi lehetséges ismeretkorok: fejlodési elméletek értelmezése, fejlesztési politikak a
vilaggazdasagban, nemzetkdzi fejlesztési szervezetek gyakorlata, nemzetk6zi gazdasagpolitikai és
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gazdasagi tendenciak értelmezése, regionalis politika és forrasok, regionalis projektek menedzselési
ismeretei, globalis-, regionalis és hazai regionalis fejlesztéspolitikai ismeretek;

- Osszehasonlitd eurdpai gazdasagi és lizleti tanulmanyok szakirdny: a szakirany altal lefedett
ismeretkorok a kovetkezOk lehetnek: eurdpai Osszehasonlitd gazdasagpolitikai elemzés, eurdpai
kozosségi (gazdasagi) jog, gazdasagi és pénziigyi unido kovetelményrendszere, gazdasagi ¢és
szocialis kohézid elmélete, gyakorlata, az eurdpai politikai integracié kérdéskorei, agrar- és
vidékfejlesztés rendszere, az union beliili vallalati egyiittmiikodés specifikumai, az EU helye a
globalis gazdasagi rendben, Eurdpa iizleti folyamatai, Az EU gazdasagi szakpolitikai;
diplomamunka: 15 kredit.

9. ldegennyelvi kévetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kozépfoku (B2)
komplex tipusu nyelvvizsga, vagy egy masik ¢l6 idegen nyelvbdl kézépfoku (B2) komplex tipusu, a
képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga vagy allamilag elismert felséfoku (C1)
komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

10. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei:

A hallgatonak a kredit megallapitasanak alapjaul szolgalod ismeretek — a felsdoktatasi torvényben
meghatarozott — Osszevetése alapjan elismerhetd legyen legalabb 60 kredit a korabbi tanulmanyai
alapjan, az alabbi ismeretk6rokbdl: modszertani alapismeretek (15 kredit), kozgazdasagi
alapismeretek (10 kredit), tizleti alapismeretek (10 kredit), tarsadalomtudomanyi alapismeretek (10
kredit), szakmai ismeretek (15 kredit).

A mesterképzésbe valod felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkérokben legalabb 30 kredittel
rendelkezzen a hallgat6. A hianyz6 krediteket a mesterfokozat megszerzésére irdnyuld képzéssel
parhuzamosan, a felvételtdl szamitott két féléven beliil, a felsdoktatasi intézmény tanulmanyi és
vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint meg kell szerezni.

A képzés sajatossagai a Debreceni Egyetem Kézgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Karan

A mesterképzésbe kizarolag az vehetd fel, aki legalabb alapképzésben szerzett — vagy legalabb
azzal egyenértékil, tehat fOiskolai — végzettséggel, valamint angol nyelvbdl allamilag elismert
legalabb kozépfoku (B2) komplex (korabban C tipust) nyelvvizsgaval rendelkezik.

Diplomamunka, zarovizsga

A diploma megszerzéséhez minden hallgatonak diplomamunkat kell készitenie a kar oktatoi altal
meghirdetett (vagy elfogadott) témakdrok valamelyikébdl. Zarovizsgat csak az a hallgato tehet, aki
témavezetdje aldirasaval bizonyitja, hogy a diplomamunka konzultacidkon rendszeresen részt vett,
illetve, aki nyilatkozik, hogy az elkésziilt diplomadolgozat sajat munkaja, amely eleget tesz a
tudomanyos kutatds szakmai és etikai kovetelményeinek. A zarovizsga harom részbdl all: az elsd
rész komplex irasbeli vizsga a mesterszak torzsanyaganak és szakiranyos targyainak elére megadott
tételsora alapjan. A masodik rész a diplomadolgozat szdbeli, bizottsdg eldtt torténd megvédése
rovid prezentacioval és a bizottsadg altal feltett kérdések megvélaszoldsaval. A harmadik rész
szobeli, a diplomavédést kovetd szakmai beszélgetés, ahol a hallgatd szdmot ad altaldnos szakmai
muveltségérol, vitakultirajarol. A diplomamunkara adott jegyet a bizottsag alakitja ki a biralok altal
javasolt osztalyzatok valamint a szdbeli védésen nyujtott teljesitmény alapjan. A zardvizsga jegy a
diplomamunkara kapott végsd osztalyzat és a komplex irdsbeli és a szobeli szakmai beszélgetésre
adott jegyek stulyozott atlagaként alakul ki. A sulyok a kdvetkezok:

— adiplomamunka jegye: 50%
— akomplex irasbeli vizsga jegye: 40%
— aszakmai szobeli vizsga jegye: 10%.

Az oklevél mindsitését a szakiranyos targyak atlaganak és a zarovizsga eredményének egyszerii
szamtani atlaga adja, amit két tizedesjegyre kell kerekiteni.
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A szak nappali tagozatos tanterve:
DE-KTK Nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas mesterszak
Félévek
TANTARGY Vizsga 1 ) 3 4
E|Sz| K| E |Sz| K| E|Sz| K Sz | K
Nemzetkozi gazdasagi statisztika K 2 2 5
Halad6 mikrookonoémia K 2 2 5
Halado nemzetkozi
kozgazdasagtan (Nemzetkozi K 2 2 5
kereskedelemelmélet)
Globalis vallalati stratégiak K 2 2 5
Haladd nemzetkdzi marketing K 2 2 5
Halado fejlédésgazdasagtan K 3 0 5
Halad6 makrodkon6émia K 2 2 5
Nemzetkozi gazdasagpolitikak K 3 0 5
Nemzetkozi pénziigyek K 2 2 5
N Koz dasagi
emzetkozi ‘ gazdasagi K 3 0 5
kapcsolatok joga
N tkozi litikai
emze' 0zi politikai K 5 5 5
gazdasagtan
Halado nemzetkozi
K 2 5
menedzsment
Szabadon valaszthato K/GY 4 4 (12 ] 0 2 3
Diplomamunka szeminarium GY 0 2 5 4 |10
Szakirany K/GY 6 6 | 15 6 | 15
Osszes ora és kredit félévente 13 (10 (30| 14| 8 | 32| 8 | 12| 28 12 | 30
Kollokvium félévente 6 5 3 4
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A szak nappali tagozatos tanterve (2):
DE-KTK Nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas mesterszak
Szakiranyok (szakiranyonként 30 kreditet kell valasztani)
Félévek
TANTARGY Vizsga 1 2 3 4
Sz | K Sz | K | E | Sz Sz
Nemzetkozi Uzleti Menedzsment szakirdny
A vilaggazdasag fobb régidinak K 5 5
iizleti gyakorlata
Kereskedelempolitika GY 2 2
Az EU bels6 piaca K 2 2
Nemzetkozi tényezoaramlas K 2 2
Cégjog az Eurdpai Unidban K 2
Transznacionalis vallalati jelenlét a
2 , GY 2
vilaggazdasagban
A regiondlis fejlesztés elmélete ¢
regionalis fejlesztés elmélete &s| 5
gyakorlata
Nemzetkozi egyezmények, K 5
szervezetek és gazdasagi hatasaik
Nemzetkozi gazdasdagi elemzés szakirany
Okonometria I. GY 2 | 2
A vilaggazdasag térbeli szerkezete K 2 2
N Koz cnvek
emzetkozi ' e’g}.lezmren}.le Gy 5 5
szervezetek és gazdasagi hatasaik
Az atalakulds gazdasagtana K 2 2
Vilag- és integracio-gazdasagtan K 2
Osszehasonlito gazdasagtan K 2
Gazdasagi novekedés a K )
vilaggazdasagban
Nemzetkdzi  kommunikacio  és
GY 2
protokoll
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A szak nappali tagozatos tanterve keresztféléves inditasban:
DE-KTK Nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas mesterszak
Félévek
TANTARGY Vizsga 1 2 3 4
E|Sz| K| E|Sz| K| E|Sz| K| E|Sz| K
Halad6 makrodkonomia K 2 2 5
Nemzetkdzi gazdasagpolitikak K 3 0 5
Nemzetkozi pénziigyek K 2 2 5
N Koz dasagi
emzetkozi . gazdasagi K 3 0 5
kapcsolatok joga
Nemzetkozi gazdasagi statisztika K 2 2 5
Halad6 mikrookonémia K 2 2 5
Halado nemzetkozi
. . K 2 2 5
kozgazdasagtan
Globalis vallalati stratégiak K 2 2 5
Halad6 nemzetkdzi marketing K 2 2 5
Halado fejlédésgazdasagtan K 3 0 5
N Koz litikai
emze' 0zi politikai K 5 5 5
gazdasagtan
Haladé nemzetkozi
K 2 | 2 5
menedzsment
Szabadon valaszthato K/GY 2 4 9 2 2 6
Diplomamunka szeminarium GY 0 2 5 0 4 |10
Szakirany K/GY 6 6 |15 6 | 6 |15
Osszes ora és kredit félévente 12 8 [ 2913 10|30 | 10 | 12 | 31 8 | 12 | 30
Kollokvium félévente 5 6 3 4
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A szak nappali tagozatos tanterve keresztféléves inditasban (2):
DE-KTK Nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas mesterszak
Szakiranyok (szakiranyonként 30 kreditet kell valasztani)
Félévek
TANTARGY Vizsga 1 2 3 4
Sz | K Sz | K | E | Sz Sz
Nemzetkozi Uzleti Menedzsment szakirdny
A vilaggazdasag fobb régidinak K 5 5
iizleti gyakorlata
Kereskedelempolitika GY 2 2
Az EU bels6 piaca K 2 2
Nemzetkozi tényezoaramlas K 2 2
Cégjog az Eurdpai Unidban K 2
Transznacionalis vallalati jelenlét a
2 , GY 2
vilaggazdasagban
A regiondlis fejlesztés elmélete ¢
regionalis fejlesztés elmélete &s| 5
gyakorlata
Nemzetkozi egyezmények, K 5
szervezetek és gazdasagi hatasaik
Nemzetkozi gazdasdagi elemzés szakirany
Okonometria I. GY 2 | 2
A vilaggazdasag térbeli szerkezete K 2 2
N Koz cnvek
emzetkozi ' e’g}.lezmrenye Gy 5 5
szervezetek és gazdasagi hatasaik
Az atalakulds gazdasagtana K 2 2
Vilag- és integracio-gazdasagtan K 2
Osszehasonlito gazdasagtan K 2
Gazdasagi novekedés a K )
vilaggazdasagban
Nemzetkdzi  kommunikacio  és
GY 2
protokoll
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A szak levelezo tagozatos tanterve:

DE-KTK Nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas mesterszak

Félévek
TANTARGY Vizsga 1 ) 3 4
E|Sz| K| E|Sz| K| E|Sz| K| E|Sz| K
Nemzetkozi gazdasagi statisztika K 10 | 10 | 5
Halad6 mikrookonoémia K 10 | 10 | 5
Halads Koz
"a ado ’ nemzetkozi K 0110l s
kozgazdasagtan
Globalis vallalati stratégiak K 10 | 10 | 5
Halado nemzetkdzi marketing K 10 | 10 | 5
Halado fejlédésgazdasagtan K 151 0 5
Haladé makrodkonomia K 10 | 10 | 5
Nemzetkdzi gazdasagpolitikak K 15|10 5
Nemzetkdzi pénziigyek K 10 | 10 | 5
N Koz dasagi
emzetkozi . gazdasagi K 5| o 5
kapcsolatok joga
Nemzetkozi politikai
, K 10 | 10 | 5
gazdasagtan
Halado6 tkozi
alado nemzetkdzi K w10l s
menedzsment
Szabadon véalaszthato K/GY 20 (20 | 12 ] 0 | 10 | 3
Diplomamunka szeminarium GY 0 10 5 0 |20 10
Szakirany K/GY 30 | 30 | 15 |30 | 30 | 15
Osszes kredit félévente 30 32 28 30
Osszes ora félévente 65 | 50 70 | 40 40 | 60 40 | 60
Kollokvium félévente 6 5 3 4
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A szak levelezo tagozatos tanterve (2):
DE-KTK Nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas mesterszak
Szakiranyok (szakiranyonként 30 kreditet kell valasztani)
Félévek
TANTARGY Vizsga 1 2 3 4
Sz | K Sz | K | E | Sz E | Sz
Nemzetkozi Uzleti Menedzsment szakirdny
A vila dasde fobb régivinak
/ v'1 aggazdasag fobb régidina K 101 10
iizleti gyakorlata
Kereskedelempolitika GY 10 | 10
Az EU bels6 piaca K 10 | 10
Nemzetkozi tényezoaramlas K 10 | 10
Cégjog az Eurdpai Unidban K 10 | 10
Transznacionalis vallalati jelenlét a
2 , GY 10 | 10
vilaggazdasagban
A regionalis fejlesztés elmélete és
GY 10 | 10
gyakorlata
N tkozi ények
emzetkozi ’ e,g).lezm’en}./e , K 10| 10
szervezetek és gazdasagi hatasaik
Nemzetkozi gazdasdagi elemzés szakirany
Okonometria I. GY 10 | 10
A vilaggazdasag térbeli szerkezete K 10 | 10
N Koz cnvek
emzetkozi ' e’g}.lezmren}.le Gy 10| 10
szervezetek és gazdasagi hatasaik
Az atalakulds gazdasagtana K 10 | 10
Vilag- és integracio-gazdasagtan K 10 | 10
Osszehasonlito gazdasagtan K 10 | 10
. 5 vekede
G.a’zdasagl ’ novekedés a K 10| 10
vilaggazdasagban
Nemzetkdzi  kommunikacio  és
GY 10 | 10
protokoll
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A szak levelezo tagozatos tanterve keresztféléves inditasban:
DE-KTK Nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas mesterszak
Félévek
TANTARGY Vizsga 1 ) 3 4
E|Sz| K| E|Sz| K| E|Sz| K| E|Sz| K
Haladé makrodkonomia K 10 | 10 | 5
Nemzetkdzi gazdasagpolitikak K 1510 5
Nemzetkozi pénziigyek K 10 | 10 | 5
Nemzetkozi gazdasagi
. K 15] 0 5
kapcsolatok joga
Nemzetkozi gazdasagi statisztika K 10 | 10 | 5
Haladé mikro6konomia K 10| 10 | 5
Haladé nemzetkozi
. , K 10 | 10 | 5
kozgazdasagtan
Globalis vallalati stratégiak K 10 | 10 | 5
Halado nemzetkdzi marketing K 10 | 10 | 5
Halado fejlédésgazdasagtan K I5]1 0 5
Nemzetkozi politikai
, K 10 | 10 | 5
gazdasagtan
Halado6 tkozi
alado nemzetkdzi K w10l s
menedzsment
Szabadon valaszthato K/GY 10120 | 9 10|10 | 6
Diplomamunka szeminarium GY 0 10 5 0 |20 10
Szakirany K/GY 30 {30 | 15 | 30 | 30 | 15
Osszes 6ra és kredit félévente 29 30 31 30
Osszes ora félévente 60 | 40 65 | 50 50 | 60 40 | 60
Kollokvium félévente 5 6 3 4
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A szak levelezo tagozatos tanterve keresztféléves inditasban (2):
DE-KTK Nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas mesterszak
Szakiranyok (szakiranyonként 30 kreditet kell valasztani)
Félévek
TANTARGY Vizsga 1 2 3 4
Sz | K Sz | K | E | Sz E | Sz
Nemzetkozi Uzleti Menedzsment szakirdny
A vila dasde fobb régivinak
/ v'1 aggazdasag fobb régidina K 101 10
iizleti gyakorlata
Kereskedelempolitika GY 10 | 10
Az EU bels6 piaca K 10 | 10
Nemzetkozi tényezoaramlas K 10 | 10
Cégjog az Eurdpai Unidban K 10 | 10
Transznacionalis vallalati jelenlét a
2 , GY 10 | 10
vilaggazdasagban
A regionalis fejlesztés elmélete és
GY 10 | 10
gyakorlata
N tkozi ények
emzetkozi ’ e,g}./ezm’en}./e , K 10| 10
szervezetek és gazdasagi hatasaik
Nemzetkozi gazdasdagi elemzés szakirany
Okonometria I. GY 10 | 10
A vilaggazdasag térbeli szerkezete K 10 | 10
N Koz cnvek
emzetkozi ' e’g}.lezmrenye Gy 10| 10
szervezetek és gazdasagi hatasaik
Az atalakulds gazdasagtana K 10 | 10
Vilag- és integracio-gazdasagtan K 10 | 10
Osszehasonlito gazdasagtan K 10 | 10
. 5 vekede
G.a’zdasagl ’ novekedés a K 10| 10
vilaggazdasagban
Nemzetkdzi  kommunikacio  és
GY 10 | 10
protokoll
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VEZETES ES SZERVEZES MESTERKEPZESI SZAK

Szak neve:
Vezetés és szervezeés mesterszak (MSc in Management and Leadership)
Inditott szakiranyok:

Emberi eréforrds menedzsment ¢és szervezetfejlesztés (Human Resource Management and
Organisation Development)

Controlling és teljesitménymenedzsment (Controlling and Performance Management)

Informacidémenedzsment (Information Managment)

A szakiranyok inditasa a jelentkezok szamanak fiiggvénye.

Képzési teriilet:

gazdasdgtudomanyok képzési teriilet
Képzési ciklus:

mesterképzés
Képzési forma:

nappali

levelez6
Szakért felelos kar:

Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelos:

Dr. Ujhelyi Méria, egyetemi docens

Szakiranyfelelosok:
Emberi er6forras menedzsment €s szervezetfejlesztés: Dr. Ujhelyi Maria, egyetemi docens
Controlling ¢és teljesitménymenedzsment: Dr. Gall Jozsef, egyetemi adjunktus
Informacidémenedzsment: Dr. Kormos Janos, tanszékvezetd egyetemi tanar
Képzési ido:
Félévek szama: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Osszes kontaktéra szama:
Teljes idejii képzés: 1350-1365 tanora;
Részidejt képzés: 450-455 tandra

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 15/2006 OM rendelet
1. A mesterképzési szak megnevezése: vezetés és szervezés (Management and Leadership)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo
megjelolése:

- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MSc)

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz vezetés és szervezés szakon
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- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Management and Leadership

- valaszthatd  szakiranyok: szervezetalakitds ¢és  folyamatszervezés, controlling ¢és
teljesitménymenedzsment, emberi eréforrds menedzsment ¢és szervezetfejlesztés, lizletviteli
tanacsadéas, termelés- ¢€s szolgéltatdismenedzsment, informéaciomenedzsment (Organization
Development and Process Management, Controlling and Performance Management, Human
Resource Management and Organization Development, Management Consulting, Production and
Service Management, Information Management)

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél elozmenyként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitdsaval vehetd figyelembe: a gazddlkodasi és menedzsment
alapképzési szak.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba vehetd
alapképzési szakok: a kereskedelem és marketing, a gazdalkodasi és menedzsment, a nemzetkdzi
gazdalkodas, a pénziigy ¢és szamvitel, a turizmus-vendéglatds, az emberi er6forrasok, az alkalmazott
kozgazdasagtan, a gazdasagelemzés, az iizleti szakoktatd, valamint a kozszolgalati alapképzési
szakok.

4.3. A 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetdk figyelembe tovabba azok az alap-
vagy mesterfokozatot add alapképzési szakok, illetve a felsoktatasrol szold 1993. évi LXXX.
torvény szerinti fOiskolai vagy egyetemi szintli alapképzési szakok, amelyeket a kredit
megallapitdsanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése alapjan a felsGoktatdsi intézmény
kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido féeléevekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit;

6.1. Az alapoz6 ismeretekhez rendelhetd kreditek szama: 15-30 kredit;

6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendelhet6 kreditek szama: 20-35 kredit;

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendelhetd kreditek szama: 35-50 kredit;

6.4. A szabadon valaszthat6 tantadrgyakhoz rendelhetd kreditek minimalis értéke: 6 kredit;
6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditérték: 15 kredit;

6.6. A gyakorlati ismeretek aranya: legalabb 30%.

7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetencidk:
A képzés célja a vallalkozdsok, valamint a kozszféra szervezetei szdmara olyan szakemberek
képzése, akik megalapozott és integralt szakmai ismeretekkel rendelkeznek a menedzsment széles
¢s — a valaszthato szakiranyuknak megfeleld — szlikebb teriiletén. Megszerzett tudasuk birtokédban
képesek elemezni, tervezni, irdnyitani a versenyszektor és a kozszféra szervezeteinek
munkafolyamatait. Képesek ujonnan felmeriilé problémakat felismerni, elemezni és megoldani,
mikdzben az egyéni és szervezeti tanulas megismert kategoridit hasznaljak, valamint az innovaciora
¢s a kreativ gondolkodasra vald képességeiket hasznositjadk. Megfeleld ismeretekkel rendelkeznek
tanulmanyaik doktori képzés keretében torténd folytatasara.
a) A mesterképzési szakon végzettek ismerik:
- a vezetés- ¢s szervezéstudomany €s gyakorlat korszerii iranyzatait és eredményeit,
- a korszerli informatikaval és know-how-val tdmogatott vezetési és szervezési modszereket és azok
gyakorlati alkalmazasat,
- a szervezetek miikodése soran felmeriil problémak ¢€s 1j jelenségek megoldasi modozatait, illetve
a kritikus feldolgozasara iranyuldé modszereket,
- a képzés szakiranyanak megfeleld teriileten az alapvetd (funkcionalis) gyakorlati modszereket és
megoldasokat, valamint ezek hasznositasanak lehetdségeit.
b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:
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- a hazai és nemzetkdzi munkaerdpiacon megfeleld alkalmazési (foglalkoztatasi) lehetdségek
felismerésére és kihasznalasara,

- a gyakorlati tapasztalatok megszerzését kovetden vezetdi feladatok végzésére,

- a szervezetek milkddésével kapcsolatban — egyénileg vagy csoport tagjaként — szakmailag
megalapozott vélemény megfogalmazasara, dontés-elokészitésre és dontéshozatalra,

- a szakiranynak megfeleld tovabbi ismeretek birtokaban specidlis munkakorok betoltésére,

- a tanult ismeretek ¢s megszerzett tapasztalatok birtokaban sajat vallalkozas iranyitasara és
mukodtetésére,

- a szak tudomanydgaban a kutatdsok és azok eredményeinek kritikus értékelésére,

- tudasuk, képességeik és készségeik folyamatos, egy €leten at tartd fejlesztésére.

c) A szakképzettség gyakorlasdhoz sziikséges személyes adottsdgok €s készségek:

- kreativitas, rugalmassag,

- elemz0 és szintetizald készség,

- probléma felismerd és megoldo készség,

- intuicid és moddszeresség,

- kitartas ¢€s stressztlird képesség,

- emocionalis intelligencia,

- alkalmassag az egyiittmiikodésre, a csoportmunkdban vald részvételre, kelld gyakorlat utan
vezetoi feladatok ellatasara,

- elkotelezettség €s igény a mindségi munkara,

- igényesség a szakmai tovabbképzésben vald részvételre.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bdvitd, mesterfokozathoz sziikséges alapozo
ismeretkorok: 15-30 kredit

marketingmenedzsment ismeretek, pénziigyi ismeretek, matematikai-statisztika modszerek és
elemzések, kvantitativ dontési modszerek, kutatdsi modszertan, vezetdi iizleti gazdasdgtan,
gazdasagpolitika.

8.2. A szakmai torzsanyag kotelez6 ismeretkdrei: 20-35 kredit

szervezetelmélet, szervezeti magatartds ¢és vezetés, stratégiai menedzsment, valtozas- és
tudasmenedzsment, projektek menedzselése, termelés- ¢és folyamatmenedzsment, integralt
informacios rendszerek iranyitasa, controlling.

8.3. A szakmai torzsanyag kotelezOen valaszthatd ismeretkorei:

differencialt szakmai ismeretek 35-50 kredit:

a) szakiranyokhoz kapcsolodo ismeretek:

- lzletviteli tanidcsadd szakirdny: tanidcsado iparagi altalanos ismeretek, iizletviteli modellek és
rendszerek, tandcsado6i szakmai alapismeretek, tandcsadd cégismeret, tandcsadasi modszerek és
technikak, vezet6i kompetenciafejlesztés;

- emberi erdforrds menedzsment €s szervezetfejlesztés szakirany: emberi er6forrds menedzsment
rendszerek ¢és alkalmazasok, szervezetfejlesztés elmélete, modelljei és gyakorlata, szervezeti kultura
vizsgalata és fejlesztése, vezetdi kompetenciafejlesztés;

- szervezetalakitds ¢és folyamatszervezés szakirdny: szervezeti ¢és miikodési modellek,
folyamatmenedzsment és informacidtechnologia, szervezetkdzi halozatok és informacidtechnologia,
projektvezetés, tarsasagiranyitas, gyakorlati projekt;

- termelés és szolgéltatasmenedzsment szakirdny: termelési és szolgaltatasi folyamatok szervezése,
logisztika/ellatasi ldnc menedzsment, technoldégiamenedzsment, a mindségmenedzsment eszkozei,
projektmenedzsment, termelési ¢és szolgaltatasi dontések elemzése, termeld- ¢és szolgaltatod-
rendszerek kockazatelemzési és megbizhatdsagi kérdései, teljesitménymenedzsment;

- informécidmenedzsment szakirany: informaciorendszerek fejlesztése és menedzselése, internet
tartalommenedzsment, integralt informatikai rendszerek a gyakorlatban, adatbanyaszat, e-business
tizleti modellek és alkalmazasok, szdmitogépes projekttervezés;
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- controlling ¢és teljesitménymenedzsment szakirany: vallalatértékelés, az tizleti dontések
tamogatasa, stratégiai koltségmenedzsment, teljesitménymenedzsment, tizleti intelligencia
rendszerek, controlling nem tizleti szervezetekben, gyakorlati problémamegoldo projekt.

b) egyéb szakmai modulok:

iizleti kommunikaci6, kisvallalatok menedzsmentje, projektek menedzselése, innovacio-
menedzsment, kozszolgéalati menedzsment, mindségmenedzsment, nemzetkézi menedzsment,
funkcidkdzi menedzsment ismeretek.

Diplomamunka: 15 kredit.

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kévetelmeényei.:
A diplomamunkahoz kapcsolédoan az intézményi tanterv hatarozza meg.

10. Idegennyelvi kovetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb koézépfoku (B2)
komplex tipusu nyelvvizsga, vagy egy masik ¢l6 idegen nyelvbdl kézépfoku (B2) komplex tipusu, a
képzési teriiletnek megfelelé szaknyelvi nyelvvizsga, vagy dallamilag elismert felséfoku (Cl1)
komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

11. A mesterképzésbe valo felvétel feltetelei:

A hallgatonak a kredit megallapitasa alapjédul szolgdld ismeretek — felsdoktatdsi torvényben
meghatdrozott — dsszevetése alapjan elismerhetd legyen legalabb 60 kredit a korabbi tanulmanyai
szerint az alabbi ismeretkorokben:

- modszertani alapismeretek (15 kredit): matematika, statisztika, informatika;

- kozgazdasagi alapismeretek (10 kredit): mikro- és makrodkondémia, nemzetkdzi gazdasagtan,
kornyezet-gazdasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasag-elmélettdrténet,
gazdasdgmodellezés, gazdasagpolitika, 4gazati és funkciondlis gazdasagtan, kozosségi gazdasagtan;
- lUzleti alapismeretek (15 kredit): vallalati gazdasdgtan, gazdasagi jog, marketing, pénziigy,
szamvitel, dontéselmélet és modszertan, iizleti etika, lizleti kommunikacid, addzasi ismeretek,
vallalati pénziigyek;

- tarsadalomtudomdnyi alapismeretek (10 kredit): EU-ismeretek, kozpolitikai ismeretek,
gazdasagtorténet, szociolodgia, filozédfia, pszicholdgia;

- szakmai ismeretek (10 kredit): értékteremtd folyamatok menedzsmentje, vezetés €s szervezés,
lizleti tervezés, vallalkozasmenedzsment, stratégiai tervezés, controlling, emberi er6forras
gazdalkodas, vezetdi készségfejlesztés, informacios rendszerek.

A mesterképzésbe valod felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkérokben legalabb 30 kredittel
rendelkezzen a hallgat6. A hianyz6 krediteket a mesterfokozat megszerzésére irdnyuld képzéssel
parhuzamosan, a felvételtdl szamitott két féléven beliil, a felsdoktatasi intézmény tanulmanyi és
vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint meg kell szerezni.

A képzés sajatossagai a Debreceni Egyetem Kozgazdasag- és Gazdasdagtudomanyi Kardn

A mesterképzésbe kizarolag az vehetd fel, aki legalabb alapképzésben szerzett — vagy legalabb
azzal egyenértékii, tehat foiskolai — végzettséggel, valamint valamely orszag hivatalos nyelveként
elismert egy idegen nyelvbdl allamilag elismert legalabb kozépfokti (B2) komplex (korabban C
tipusu) nyelvvizsgaval rendelkezik.

Szakdolgozat
A diploma megszerzéséhez minden hallgatonak szakdolgozatot kell késziteni a szakhoz kapcsolodo,
a kar oktatoi altal meghirdetett témakorok egyikébdl.

Zarovizsga
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A zarévizsga két részbol tevodik Ossze, a hallgatok elméleti tudasukrol a komplex szobeli vizsga
soran adnak szdmot, az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazdsinak képességét pedig
szakdolgozatuk védése soran kell bizonyitaniuk.

A zardvizsga mindkét részét otfokozatu érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a
két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga adja.
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A szak nappali tagozatos tanterve:
FELEVEK
TANTARGY VIZSGA 1. 2. 3. 4.

E SZ | K E SZ | K SZ | K E SZ | K
Haladé mikro6kondmia K 2 2 5
Haladé modszertani ismeretek K 2 2 5
Kutatdsmodszertan GY 0 2 3
Haladdé marketing menedzsment K 2 0 3
Haladé pénziigyek K 2 0 3
Halado szervezetelmélet és szervezeti magatartas GY 2 2 5
Termelés és folyamatmenedzsment K 2 2 5
Gazdasagi maganjog K 3 0 4
Szervezetek kdzgazdasagtana K 2 0 3
Integralt informacids rendszerek irdnyitasa GY 2 2 5
Halad¢ stratégiai menedzsment K 2 2 5
Controlling K 2 2 5
Gazdasagpolitika K 0 4
Emberi eréforras menedzsment és szervezetfejlesztés szakirany
A szervezeti kultira elemzése és fejlesztése K 2 5
Stratégiai emberi eréforras menedzsment K 2 5
A szervezetfejlesztés elmélete modelljei és gyakorlata K 2 5
Uzleti etika K 2 2 5
Tanuld szervezetek, szervezeti tanulas K 2 2 5
Vezet6i kompetenciafejlesztés GY 0 4 5
Szakismereti modul targyak 1, 2 GY 0 4 5 0 4 5
Diplomamunka GY 4 5 0 6 10
Szabadon valaszthat6 ismeretek 1, 2, 3 K 0 2 3 0 2 3 3 4
Osszes 6ra hetente, kredit félévente 12 | 12 | 32 | 11 | 12 | 30 13 128 | 4 18 | 30
Kollokvium félévente 6 5 S 2
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Controlling és teljesitménymenedzsment szakirany

Uzleti intelligenciarendszerek és tuddsmenedzsment K 2 2 5
Teljesitménymérés és vallalatértékelés K 2 2 5
Koltségmenedzsment K 2 2 5

Integralt informacidérendszerek a gyakorlatban I-11 GY 0 2 3 0 2 3
Gyakorlati problémamegoldd projekt GY 0 3 4
Vallalati tervezés és dontéselokészités GY 2 2 5
Szakismereti modul targyak 1, 2 GY 0 4 5 0 4 5
Diplomamunka GY 0 4 5 0 6 10
Szabadon valaszthat6 ismeretek 1, 2, 3 K 0 2 3 0 2 3 0 3 4
Osszes 6ra hetente, kredit félévente 12 12 | 32 11 12 | 30 9 12 | 27 2 20 31
Kollokvium félévente 6 5 5 0
Informaciémenedzsment szakirany

Uzleti intelligenciarendszerek és tuddsmenedzsment K 2 2 5
Adatbazisrendszerek és adatbanyaszat K 2 2 5

Internet tartalommenedzsment GY 0 3 4

Integralt informacidrendszerek a gyakorlatban I-II GY 0 2 3 0 2 3
Szamitogépes projektmenedzsment GY 2 2 5
Informécidrendszerek fejlesztése és menedzselése K 2 2 5
Szakismereti modul targyak 1, 2 GY 0 4 5 0 4 5
Diplomamunka GY 0 4 5 0 6 10
Szabadon valaszthat6 ismeretek 1, 2, 3 K 0 2 3 0 2 3 0 3 4

Osszes 6ra hetente, kredit félévente 12 | 12 | 32 | 11 12 | 30 7 16 | 30 4 16 | 28
Kollokvium félévente 6 6 4 1
Szakismereti modulok

Uzleti kommunikécié GY 0 4 5

Emberi eréforras kinalat - Demogréafia K 2 5

Stratégiai emberi eréforrds menedzsment K 5
Minéségmenedzsment GY 2 5
Munkagazdasagtan GY 0 4 5
Terepkutatas a gyakorlatban GY 0 2 3
Interkulturalis kommunikacio GY 0 2 3
Uzleti etika GY 2 2 5
Szabadon valaszthaté ismeretek

EU belsd piaca 2 2 5

EU regionalis politikaja K 2 0 3

Az oktaas gazdasagtana 2 0 3

Haladé nemzetk6zi menedzsment GY 2 2 5

Szép 10j vilagunk sziiletése K 2 0 3

Civilizaciok a globalizacioban K 2 0 3

Geopolitika K 2 0 3

Interkulturalle Kommunikation (német nyelven) K 0 3 4
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A szak nappali tagozatos tanterve keresztféléves inditasban:

FELEVEK
TANTARGY VIZSGA 1. 2. 3. 4.

E SZ | K E SZ | K E SZ | K E SZ | K
Gazdasagi maganjog K 3 0 4
Szervezetek kdzgazdasagtana K 2 0 3
Integralt informécids rendszerek irdnyitdsa GY 2 2 5
Halado stratégiai menedzsment K 2 2 5
Controlling K 2 2 5
Haladoé mikrodkonomia K 2 2 5
Haladé modszertani ismeretek K 2 2 5
Kutatasmodszertan GY 0 2 3
Haladé marketing menedzsment K 2 0 3
Haladé pénziigyek K 2 0 3
Haladoé szervezetelmélet és szervezeti magatartas GY 2 2 5
Termelés és folyamatmenedzsment K 2 2 5
Gazdasagpolitika K 3 0 4
Emberi eréforras menedzsment és szervezetfejlesztés szakirany
Uzleti etika K 2 2 5
Tanuld szervezetek, szervezeti tanulas K 2 2 5
Vezet6i kompetenciafejlesztés GY 0 4 5
A szervezeti kultira elemzése és fejlesztése K 2 2 5
Stratégiai emberi er6forras menedzsment K 2 2 5
A szervezetfejlesztés elmélete modelljei és gyakorlata K 2 2 5
Szakismereti modul targyak 1, 2 GY 0 4 5 0 4 5
Diplomamunka GY 0 4 5 0 6 10
Szabadon valaszthato ismeretek 1, 2, 3 K 0 2 3 0 2 3 0 3 4
Osszes 6ra hetente, kredit félévente 11 12 | 30 12 12 | 32 4 19 | 29 9 12 29
Kollokvium félévente 5 6 3 4
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Controlling és teljesitménymenedzsment szakirany

Gyakorlati problémamegoldé projekt GY 0 3 4

Viéllalati tervezés és dontéselokészités GY 2 2 5

Uzleti intelligenciarendszerek és tuddsmenedzsment K 2 2 5
Teljesitménymérés és vallalatértékelés K 2 2 5
Koltségmenedzsment K 2 2 5
Integralt informacidrendszerek a gyakorlatban I-1I GY 0 2 3 0 2 3
Szakismereti modul targyak 1, 2 GY 0 4 5 0 4 5

Diplomamunka GY 0 4 5 0 6 10
Szabadon valaszthat6 ismeretek 1, 2, 3 K 0 2 3 0 5 7

Osszes 6ra hetente, kredit félévente 11 12 | 30 12 10 | 29 2 20 | 29 9 14 32
Kollokvium félévente 5 5 1 4
Informaciémenedzsment szakirany

Integralt informacidrendszerek a gyakorlatban I-1I GY 0 2 3 0 2 3
Szamitogépes projektmenedzsment GY 2 2 5
Informécidrendszerek fejlesztése €s menedzselése K 2 2 5

Uzleti intelligenciarendszerek és tuddsmenedzsment K 2 2 5
Adatbazisrendszerek és adatbanyaszat K 2 2 5
Internet tartalommenedzsment GY 0 3 4
Szakismereti modul targyak 1, 2 GY 0 4 5 0 4 5

Diplomamunka GY 0 4 5 0 6 10
Szabadon valaszthat6 ismeretek 1, 2, 3 K 0 2 3 0 2 3 0 3 4

Osszes 6ra hetente, kredit félévente 11 12 | 30 | 12 | 12 | 32 4 17 | 27 7 15 | 31
Kollokvium félévente 5 6 2 3
Szakismereti modulok

Uzleti kommunikaci6 GY 0 4 5

Interkulturalis kommunikécio GY 0 2 3
Munkagazdasagtan K 0 4 5

Terepkutatés a gyakorlatban GY 0 2 3

Uzleti etika GY 2 2] 5

Stratégiai emberi eréforrds menedzsment K 2 2 5
Emberi eréforrés kindlat - Demogréfia K 2 2 5
Mindségmenedzsment GY 2 2 5
Szabadon vilaszthat6 ismeretek

Haladé nemzetk6zi menedzsment GY 2 2 5

Szép 1j vildgunk sziiletése K 2 0 3

Civilizaciok a globalizacidban K 2 0 3

Geopolitika K 2 0 3

EU bels6 piaca K 2 5

EU regionalis politikdja K 0 3

Az oktatds gazdasdgtana K 0 3

Interkulturalle Kommunikation (német nyelven) K 0 3 4
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A szak levelezo tagozatos tanterve:
FELEVEK
TANTARGY VIZSGA 1. 2. 3. 4.

E SZ K E SZ K E SZ K E SZ K
Haladé mikrodkonémia K 10 10 5
Haladé modszertani ismeretek K 10 | 10 5
Kutatdasmddszertan GY 0 10 3
Haladé marketing menedzsment K 10 3
Halado pénziigyek K 10 3
Halado szervezetelmélet és szervezeti magatartas GY 10 | 10 5
Termelés és folyamatmenedzsment K 10 | 10 5
Gazdasagi maganjog K 15 0 4
Szervezetek kdzgazdasdgtana K 10 0 3
Integralt informacids rendszerek iranyitasa GY 10 | 10 5
Haladd stratégiai menedzsment K 10 | 10 5
Controlling K 10 | 10 5
Gazdasagpolitika K 15 0 4
Emberi eréforras menedzsment és szervezetfejlesztés szakirany
A szervezeti kultira elemzése ¢€s fejlesztése K 10 10 5
Stratégiai emberi er6forrds menedzsment K 10 10 5
A szervezetfejlesztés elmélete modelljei és gyakorlata K 10 10 5
Uzleti etika K 10 | 10 5
Tanuld szervezetek, szervezeti tanulas K 10 10 5
Vezet6i kompetenciafejlesztés GY 0 20 5
Szakismereti modul targyak 1, 2 GY 0 20 5 0 20 5
Diplomamunka GY 20 5 0 30 | 10
Szabadon valaszthato ismeretek 1, 2, 3 K 0 10 3 0 10 3 15 4
Ossze 6ra és kredit félévente 60 | 60 | 32 | 55 | 60 | 30 | 45 | 65 | 28 | 20 | 90 | 30
Kollokvium félévente 6 5 5 2
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Controlling és teljesitménymenedzsment szakirany

Uzleti intelligenciarendszerek és tuddsmenedzsment K 10 10 5

Teljesitménymérés és vallalatértékelés K 10 10 5
Koltségmenedzsment K 10 10 5

Integralt informacidrendszerek a gyakorlatban I-1I GY 0 10 3 0 10 3
Gyakorlati problémamegoldd projekt GY 0 15 4
Vallalati tervezés és dontéselokészités GY 10 | 10 5
Szakismereti modul targyak 1, 2 GY 0 20 5 0 20 5
Diplomamunka GY 0 20 5 0 30 10
Szabadon valaszthat6 ismeretek 1, 2, 3 K 0 10 3 0 10 3 0 15 4
Ossze ora és kredit félévente 60 | 60 | 32 | 55 | 60 | 30 | 45 | 60 | 27 | 10 | 100 | 31
Kollokvium félévente 6 5 4 1
Informaciémenedzsment szakirany

Uzleti intelligenciarendszerek és tuddsmenedzsment K 10 10 5
Adatbazisrendszerek és adatbanyaszat K 10 10 5

Internet tartalommenedzsment GY 0 15 4

Integralt informacidrendszerek a gyakorlatban I-1I GY 10 3 0 10 3
Szamitogépes projektmenedzsment GY 10 | 10 5
Informaciorendszerek fejlesztése és menedzselése K 10 | 10 5
Szakismereti modul targyak 1, 2 GY 0 20 5 20 5
Diplomamunka GY 0 20 5 30 | 10
Szabadon valaszthat6 ismeretek 1, 2, 3 K 0 10 3 0 10 3 0 15 4

Ossze ora és kredit félévente 60 | 60 | 32 | 55 | 60 | 30 | 35 80 30 [ 20 | 80 | 28
Kollokvium félévente 6 5 3 1
Szakismereti modulok

Uzleti kommunikécié GY 0 20 5

Stratégiai emberi eréforras menedzsment K 10 10 5

Emberi eréforrds kindlat - Demogréfia K 10 10 5
Mindségmenedzsment GY 10 10 5

Interkultaralis kommunikacio GY 10 0 3
Munkagazdasagtan K 10 10 5
Uzleti etika GY 10 | 10 5
Szabadon valaszthaté ismeretek

Koltségvetési szamvitel K 0 10

Informaécids gazdasag, informdacios tarsadalom K 10 0 3

Oktatasgazdasag és oktatasfinanszirozas K 15

Pélyazatmenedzsment K 15

Nonbusiness marketing K 0 15 4
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A szak levelezo tagozatos tanterve keresztféléves inditasban:
FELEVEK
TANTARGY VIZSGA 1. 2. 3. 4.
E|SZ| K| E |SZ| K | E SZ K E SZ K
Gazdasagi maganjog K 1I5/0 | 4
Szervezetek kdzgazdasagtana K 10/ 03
Integralt informacids rendszerek irdnyitasa GY 1010 5
Halad¢ stratégiai menedzsment K 10[10 ] 5
Controlling K 10 | 10 | 5
Haladoé mikrodkonomia K 10 10 | S
Haladé modszertani ismeretek K 1010 5
Kutatdsmodszertan GY 010 3
Haladé marketing menedzsment K 10 0 |3
Haladé pénziigyek K 10 0 | 3
Haladoé szervezetelmélet és szervezeti magatartas GY 10 10| 5
Termelés és folyamatmenedzsment K 1010 | 5
Gazdasagpolitika K 15 0 4
Emberi eréforras menedzsment és szervezetfejlesztés szakirany
Uzleti etika K 10| 10 5
Tanuld szervezetek, szervezeti tanulas K 10 10 5
Vezet6i kompetenciafejlesztés GY 0 20 5
A szervezeti kultira elemzése és fejlesztése K 10 10 5
Stratégiai emberi er6forras menedzsment K 10 10 5
A szervezetfejlesztés elmélete modelljei és gyakorlata K 10 10 5
Szakismereti modul targyak 1, 2 GY 0 ]20] 5 0 20 5
Diplomamunka GY 0 20 5 0 30 10
Szabadon valaszthato ismeretek 1, 2, 3 K 0|10 3 0|10 3 0 15 4
Ossze ora és kredit félévente 55160 |30 |60 |60 |32]20 | 95 29 45 60 29
Kollokvium félévente 5 6 3 4
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Controlling és teljesitménymenedzsment szakirany

Gyakorlati problémamegoldo projekt GY 0 15 4

Viéllalati tervezés és dontéselokészités GY 10 10 5

Uzleti intelligenciarendszerek és tuddsmenedzsment K 10 10 5

Teljesitménymérés és vallalatértékelés K 10 10 5

Koltségmenedzsment K 10 10 5

Integralt informacidrendszerek a gyakorlatban I-1I GY 0 10 3 0 10 3

Szakismereti modul targyak 1, 2 GY 0 [20] 5 0 20 5

Diplomamunka GY 0 20 5 0 30 10
Szabadon valaszthat6 ismeretek 1, 2, 3 K 0 10 | 3 0 25 7

Osszes 6ra hetente, kredit félévente 55160 | 30| 60| 50|29 10 100 29 45 70 32
Kollokvium félévente 5 5 1 4

Informaciémenedzsment szakirany

Integralt informacidrendszerek a gyakorlatban I-1I GY 0 10 3 0 10 3

Szamitogépes projektmenedzsment GY 10 10 5

Informécidrendszerek fejlesztése és menedzselése K 10 10 5

Uzleti intelligenciarendszerek és tuddsmenedzsment K 10 10 5

Adatbazisrendszerek és adatbanyaszat K 10 10 5

Internet tartalommenedzsment GY 0 15 4

Szakismereti modul targyak 1, 2 GY 0 [20] 5 0 20 5

Diplomamunka GY 0 20 5 0 30 10
Szabadon valaszthat6 ismeretek 1, 2, 3 K 0 |10] 3 0 |10] 3 0 15 4

Osszes 6ra hetente, kredit félévente 55160 | 30 | 60 | 60 | 32 | 20 85 27 35 75 31
Kollokvium félévente 5 6 2 3

Szakismereti modulok

Uzleti kommunikéci6 GY 0 20 5

Stratégiai emberi eréforrds menedzsment K 10 10 5
Emberi er6forrés kindlat - Demogréfia K 10 10 5
Mindségmenedzsment GY 10 10 5
Interkulturalis kommunikacio GY 10 0

Munkagazdasagtan K 10 10

Uzleti etika GY 10 10

Szabadon valaszthaté ismeretek

Koltségvetési szamvitel K 0 10 3

Informacids gazdasag, informacids tarsadalom K 10 0 3

Oktatasgazdasag és oktatasfinanszirozas K 15

Pélyazatmenedzsment K 15

Nonbusiness marketing K 15
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BUSINESS COACH SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Inditott specializaciok: -

Képzési teriilet, képzési ag: gazdasagtudomanyok képzési teriilet

tizleti képzési ag
Képzési ciklus: szakirdnyu tovabbképzés
Képzési forma: levelezd
Szakért felelés kar: Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelos: Dr. Polonyi Istvan, tanszékvezetd egyetemi tanar
Képzési id6: 2 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60
Osszes kontaktéra szima: Teljes idejii képzés: 270
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege: -

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Business Coach szakiranyu tovabbképzési szak
2. A szakképzettség oklevélben szerepléo megnevezése: Business Coach

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: Gazdasagtudomanyok

4. A felvétel feltételei: Gazdasagtudomanyok képzési teriileten alapképzésben szerzett (BA, Bsc)
fokozat

5. A képzési ido: 2 félev
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A coaching egy viszonylag 1j, de egyre elterjedtebb modja a tanacsadodi — és személyzetfejlesztoi
munkanak. Coaching alatt személyre, illetve csoportra vonatkoztatott tanacsado-fejlesztoi
tamogatast értlink. Célja kiilonbozd lehet, de jellemzden a coacholt személy személyes vagy
szakmai képességeinek ¢€s magatartasanak tudatositasa €s - sajat dontése szerint - valtoztatdsa,
fejlesztése, egy konkrét, adott probléma megoldasa és/vagy tavolabbi célok elérése érdekében. A
coachingban a tdmogatds mindvégig arra iranyul, hogy a coach segitse a coacholt személyt vagy
csoportot abban, hogy sajat maga taldlja meg a megoldashoz vezetd utat, és kifejlessze a
megoldashoz sziikséges pszichikai erdt, motivaciot. Ebben az értelemben a coaching nem
tanacsadés, hanem segitség az "Onsegitéshez". A coaching alapja a coacholt személy vagy csoport
¢s a coach bizalom-teli egyiittmiikddése. Ennek feltétele a coach figyelmes és empatikus
magatartdsa, magas szintli szakmai és metodikai képzettsége.

A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek:
a.) A Business Coach szakiranyu tovabbképzésen végzettek ismerik:
- azt a tanulasi technologiat, mellyel elérhetd a tanulds megfeleld hatékonysdga, amit az elsajatitott
ismeretek gyakorlati életben torténd sikeres elsajatitasa bizonyit a hazai és kiilfoldi tizleti és ahhoz
kapcsolodo jogrendszert
- a vezetési eszkoOztarat, mely természetessé teszi egy cég vezetdje szamara a célok, feladatok,
utasitasok elvégeztetését
- az elengedhetetlen human szemléletet és eszkoztarat, amelynek felhaszndlasdval az irdnyitasi
tevékenységrendszer valdsithatdo meg, amelynek alkalmazasa elOresegiti a szervezet
versenyképességének javitasat
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b.) a Business Coach szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek képesek és alkalmasak:

- celok kitlizésére, a szervezet céljainak hosszi, kozepes ¢és rovidtava stratégidjanak
meghatarozasara és megvaldsitasara

- a coaching programot elvégzett személy képes legyen biztonsadgos ¢és etikus gazdasagi, illetve
munkakdriilményeket 1étrehozni és fenntartani

- a szervezet/terillet vezetdinek képzésére, amely magaban foglalja a gyakorlati coaching
ismereteket, a vezetodi, projektmenedzseri ¢s kommunikacios eszk6zok elsajatitasat

- a partnerekkel és minden érintettel torténd etikus és harmonikus kapcsolat kialakitasat

Személyes adottsagok, készségek:

- dontésképesség

- megbizhatdsag, precizitas

- feleldsségtudat

- problémamegoldé képesség (probléma felvetése, meghatarozasa, megoldasi alternativak, a legjobb
megoldas kivalasztasa)

- tervezési és értékelési képesség

- informacidgyijtd és rendszerezd képesség
- elemz6 készség

- visszacsatolasi készség

- logikus gondolkodas

- kreativitas

- ellendérzdképesség

- kapcsolatteremtd készség

- hatékony kommunikacios képesség

- prezentacios képesség

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A Business Coach feladata, hogy eldsegitse a szervezetek vezetdinek és munkatarsainak szakmai és
személyes fejlodését. Fobb tevékenységi teriiletei: az egyéni- és team coaching, projekt- és
konfliktus coaching, valamint a multikulturalis coaching. A Business Coach a vezetdk ¢és a
munkatarsak kiséréje egyéni és szervezeti céljaik elérésének utjan. Segiti 6ket abban, hogy
felismerjék a sikerblokadokat, felleljék és hasznositsak a rendelkezésre allo kiilsd és belsd
sikerpotencidlokat. A képzés vallalkozasvezetok, menedzserek, hivatasos coachok, valamint HR
terlileten szolgaltatast nyujté szakemberek részére biztosit megalapozott hatteret és modszerbeli
kompetenciat.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatiarozé ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz
rendelt kreditérték: 55 kreditpont

Coaching ismeretek: 25

Menedzsment ismeretek: 14

Projektmenedzsment: 3

VezetOi, szervezeti, lizleti kommunikacio: 8

Vezetdi, pénziigyi szamvitel: 5

9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kreditpont

A képzés sajatossagai a Debreceni Egyetem Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Karan

A szakdolgozat: A hallgatok a képzés keretében coaching esetbemutatd vagy sziikséglet-elemzd
témaju szakdolgozatot irnak a témavezetoknél megadott témalistabol valasztva. A szakdolgozat
min. 10 szakirodalom felhasznalasaval, gyakorlati esettanulmanyt ¢&s/vagy sajat kutatdsi
eredményeket is tartalmazva min. 25 oldal terjedelemben késziil.

A zarovizsga részei:
- szakdolgozat védése,
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- szobeli zarovizsga 10 tétellel a f6 tantargyi témakoroket tartalmazva.

Zarovizsga eredményének szamitasa:

- a szakdolgozat és védésének atlaga

- a szdbeli zarovizsga eredménye.

Ennek a két eredménynek az atlaga képezi a zarovizsga eredményét.

Oklevél eredményének szamitasa:

- a tantargyak eredményeinek matematikai atlaga x 2

- a szakdolgozat és védésének atlaga

- a szobeli zarovizsga eredménye

Ennek a harom eredménynek az atlaga adja az oklevél mindsitését.

Tantargy ea. | gyak. | kredit ea. | gyak. | kredit Kollokvium/

Félév 1. 2. gyakorlat
Emberieréforras-menedzsment 15 4 K
Stratégiai menedzsment 15 4 K
Uzleti tervezés 10 3 K
Vezetés és szervezetfejlesztés 10 3 K
Projektmenedzsment 10 3 K
Uzleti kommunikécio 20 4 GY
Vezet6i kommunikacio 20 4 GY
Vezetdi, pénziigyi szamvitel 30 5 K
A coaching folyamata 10 2 GY
Kisvallalati coaching 10 3 K
Szakmai dnismeret a coachingban 20 3 GY
Kliensek er6forrasainak coaching szemléletii azonositasa 20 3 GY
Szakmai gyakorlat I. coaching iizletfejlesztési modszerek 30 5 GY
Szakmai gyakorlat II. csoportos coaching 30 5 GY
Oktatasi szervezetek coachingja I. VAGY 10 2 K
Civil szféra, nonprofit szervezetek coachingja I.
Oktatasi szervezetek coachingja II. VAGY 10 2 GY
Civil szféra, nonprofit szervezetek coachingja II.
Szakdolgozat o.n. 5 GY
Osszes éra/kredit félévente 65 80 28 45 80 32
Targyak szama félévente 8 9
Vizsgak szama félévente 4 4
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